Aantal mensen

O

Inzetten als

O

Tijdsduur

©

Doel

Uitleg

Deze werkvormen helpen je als lerend

netwerk begeleider om sessies avontuurlijker

te maken, ongebaande paden te verkennen,
reeds ingeslagen wegen te versnellen of om
gezamenlijk een reis te creéren. Je kunt zelf
kiezen wat bij jou of je netwerk past! De kaarten
zijn gelabeld, net als in een reisgids. Pak de kaart
uit de categorie die je op dat moment verder
helpt en voer de werkvorm uit.

Veel plezier en succes met je leerexpeditie!
7 B Actie
W W Netwerk



Spelregels

eeeeeeee



0e®
g®
Onbeperkt

O

Kennismaker

O

5 minuten

<]

Jezelf presenteren

Superheld tekenen
Stappen

«Vraag mensen een portret te tekenen van
zichzelf als superheld. Bedenk een naam +
superkracht.

« Bij een groep groter dan 10: loop rond en
maak kennis met de superhelden.

« Bij groep kleiner dan 10: stel jezelf

voor in de groep.

7 B Actie
W H Netwerk



W H Netwerk




fa® Cadeautje geven
Onbeperkt
Stappen
Duo’s | Instructie doorvoor te doen
lJsbreker « Je geeft een fictief cadeau en beeldt dit
zo goed mogelijk uit.
@ « De ander ontvangt het cadeau en zegt
; hardop wat het is: “Bedankt voor..”
5 minuten .
« De gever accepteert dit en zegt
@ waarom dit het beste cadeau is: “Ja! Ik gaf
het jou omdat...”
Alert zijn,
samen lachen,
durven falen

A Actie
Leer
Netwerk



Actie
Leer
Netwerk




Maximaal 15

O

Kennismaker,
bewustworder

©

minuten

@

Snel uitwisselen,
thema's zichtbaar
maken

Clusters maken
Stappen

Hele groep | Begin met een eenvoudig
voorbeeld

« Geef de groep een thema of onderwerp.

« Laat hen kort en zo snel mogelijk met elkaar
praten om groepen te vormen.

« Basisregels: vanaf 2 mensen ben je

een groep. Niemand blijft alleen over.

« Reflecteer samen over de inhoud van

de gemaakte clusters.
7 B Actie

W W Netwerk



Kennismaker &
Bewustworder

eeeeeeee



Ik ben de enige die
Stappen

Hele groep in een kring

« Ga op zoek naar jullie grootste verschil.
Bedenk wat jou uniek maakt.

« Bespreek wat je ontdekt hebt.
«Wanneer anderen denken: “Dat heb ik
ook” stappen ze ook naar vorenin de
kring.

« Bespreek: welke verschillen heb je
gevonden? En wat betekenen die?

A Actie
Leer
Netwerk



Actie
Leer
Netwerk




fab Grootste verschil
Onbeperkt
0 Stappen
Bewustord Duo’s
ewustworder, . . .
ijsbreker  Ga op zoek naar jullie grootste verschil
« Bespreek wat je hebt ontdekt. Mensen
@ ontdekken veel overeenkomsten. En
) ook verschillen. Wanneer vind je een
5 minuten . .
: verschil groot? Wat betekent dit?
Bewustworden op
overeenkomsten

Actie
Leer
Netwerk



Bewustworder
& lJsbreker
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Onbeperkt

O

Starter

O

5 minuten

©

Hoezit je erbij?
Aandachtvoor
weerstand

Barkrukscene
Stappen

Hele groep

« Twee mensen spelen na hoe ze vlak voor de
sessie geen of juist wel zin hebben. Ze gaan
elk aan een andere kant van de ruimte staan.
« De groep verdeelt zich bij degene waar ze
zich het meest bij herkennen.

«Vraag iedereen waarom ze daar staan.
Luister zonder oordeel en vertel hoe je
rekening met hen houdt.

«VVraag de groep om een signaal te geven

als dat niet genoeg gebeurt. D Actie
W Netwerk



Starter
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0e®
fa® Vragen stellen

Onbeperkt
Stappen
O Groepjes van min. 2 en max. 4 personen
Bewustworder « Kies iemand die de tijd bijhoudt.
« In3minuten stelt1 persoon een vraag over
@ iets dat diegene bezighoudt.
) « In 5 minuten stellen anderen vragen om
15 minuten . .
diegene verder te helpen. De inbrenger
@ reageert niet, en schrijft alle vragen op.
«In1minuut vertelt de inbrenger welke vraag
Reflectie en diegene het meest aan het denken heeft
verdieping 7' B Actie

gezet. En herhaal!
W H Netwerk
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fa® Vrij associéren
Onbeperkt
Stappen
O Hele groep in een kring (bij grote groepen
IJsbreker meerdere kringen)
« Start met klap doorgeven om op te
@ warmen.
) «Verhoog steeds een beetje het tempo.
5 minuten «Vervang de klap door een willekeurig
woord. Nodig uit snel te reageren. Eris
geen goed of fout.
Opfrissen, «Verhoog na een ronde het tempo.
alertheid

A Actie
Leer
Netwerk



Actie
Leer
Netwerk




Maximaal 20

Marktplaats
Stappen

0 « Schrijf een concrete hulpvraag op een Ad'tje.
- Verspreid de papieren door de ruimte.
Kennisdelen « Loop rond en bekijk de hulpvragen. Voeg
tips, adviezen of netwerkcontacten toe.
@ Schrijf je naam en contactinformatie erbij.
60 minuten + Lees aan het eind de tips die je hebt

gekregen. Zoek degene op van wie je de
beste tip wilt gebruiken.

<]

Snel kennisdelenin
het netwerk B Actie
Leer
B Netwerk
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Kleine groepen

O

Bewustworder,
teambuilding

©

45 minuten

<l

Reflectie, contact
en verdieping

Dialoog
Stappen

Kleine groepen van 3-5 personen (evt. met
gespreksleider)

+Begin met een vraag en laatiedereen een
persoonlijke ervaring delen. Onderbreek
elkaar niet.

- Stel verdiepende vragen zonder verder te
reageren.

«ledereen komtaan de beurt.

» Reflecteer op wat je hebt gehoordren

Actie
geleerd. B
W W Netwerk



Bewustworder
& Teambuilding
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Onbeperkt

O

Bewustworder,
starter

®

20 minuten

©

Anders dan anders,

mogelijkheden
onderzoeken

Ja, en?-mindset
Stappen

Duo’s

Deze werkvorm heeft 4 onderdelen, die je
steeds met een duo doet. De onderdelen
staan op de achterkant van de kaart. De
opdracht blijft hetzelfde: elk duo heeft een
gezamenlijk doel (buurtfeest organiseren,
vakantie of teamuitje plannen). De oefening
werkt het beste als iedereen zich echt inleeft

in de situatie.
7 B Actie

W W Netwerk



1) Adoetvoorstellen, B zegt NEE.
& wissel. Instructie: Nee is zonder
grote of wisselende emoties.
gewoon: nee. Ook geen reden.

2) Adoetvoorstellen, B zegt
JA & wissel. B zegt JA & wissel.
Instructie: Ja zeggen zonder
drama, geenreden, alleen ja.

3) Adoetvoorstellen, B zegt JA
maar komt dan met een goede
reden om het niet te doen &
wissel.

q) Adoetvoorstellen, B zegt JAen

Areageert daarop opnieuw met ja,
en... Er hoeft dus niet gewisseld te
worden.

JA - Met ja bevestig je wat de ander
zegt. Je accepteert het als een
onderdeel van jullie gezamenlijke
realiteit.

EN - Meten voegjeiets toe van
jouw realiteit.

Bespreek elke sequel na. Dit kan zo
open als je wil. Wat levert het
opomzote 7B Actie
communiceren? 'H Netwerk



Onbeperkt

O

Starter

O

10 minuten

©

Creativiteit
stimuleren

Cirkels tekenen
Stappen

Individueel

- Pak een papier en een stift. Op het papier
teken je cirkels.

« Teken in 2 minuten in zoveel mogelijk
cirkels iets anders.

« Ga door met tekenen, ook als je niks
meer weet.

« Bespreek na: wat gebeurt er?

7 B Actie
W W Netwerk



Starter

eeeeeeee



Onbeperkt

O

Kennis activeren

O,

30 - 60 minuten

©

Probleem vertalen
naar praktische
vraag

Hoe kunnen we?
Stappen

Individueel of in kleine groepen

» Werk met een probleemstelling.

- Zet de probleemstelling om in een vraag die
begint met: Hoe kunnen we...

- Zorg dat de vraag positief, enkelvoudig, op
hetjuiste niveau, vanuit het juiste perspectief,
en uitnodigend is.

« Brainstorm over mogelijke oplossingen.

7 B Actie
W W Netwerk



Kennis
activeren
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fa® Naam-Tik-Naam
Minimaal12
Stappen
O Vorm een kring, schouder aan schouder.
Oefening met 2 regels:
Wsbreker 1. Hoor je je naam, tik dan je linker- of
rechterbuur aan.
@ 2. Word je aangetikt, zeg dan een naam.
10 minuten
« Het gaat zeker mis. Laat dat gebeuren
@ en bespreek hoe het voelt om te falen.
) - Doe de oefening opnieuw, maar
Concentratie,

applaudisseer met elkaar als B Actie
iemand een fout maakt. L Leer

Netwerk

faalplezier



Actie
Leer
Netwerk




Onbeperkt

O

Kennis activeren

®

60 minuten

©

Uitwisselen en
leren van elkaar

Best practices carrousel
Stappen

Maak groepen van 3 personen uit
verschillende organisaties/afdelingen.
Maak samen een projectposter (z.0.z.).

- Presenteer je posterin 5 minuten en
reflecteer er 5 minuten op met de groep. Stel
vragen aan elkaar.

« Wissel door totiedereen aan de beurt

is geweest.

« Maak nieuwe groepenvans3

en herhaal. rB Actie

W W Netwerk



Onderwerpen op een
projectposter

Een projectposter bevat
essentiele elementen uit het
werken in projecten. Kies zelf
welke voor jullie relevant zijn.

« Voorpagina van de krant toen
je startte.

« Schrijf op watjij of anderenin
het project hadden willen weten
bij de start.

» Wie of wat zorgde voor wind
mee/tegen?

» Wat waren momenten van
trots en schaamte?
» Welke mensen waren betrokken
bijje project?
» Welke activiteiten hebben een
positief effect gehad op je
project?
« Welke activiteiten hebben impact
gehad en welke (onverwacht) juist
niet?
«Wat waren verrassingen
onderweg?
« Wat was de krantenkop van het
eind van het project? 7l Actie

W W Netwerk



0e®
fa® Onhandige vliegtuigen

Onbeperkt
Stappen
Maak duo’s
Bewustworder «Houd je dominante hand op je rug, die
mag je niet gebruiken.
@ «Vouw samen een vliegtuig van een Ag.
) + Doe een wedstrijdje om te zien welk
15 minuten . . .
vliegtuig het verst vliegt.
@ « Reflecteer op de oefening: hoe was het
om te doen? Wat gebeurde in de samen-
Samenwerken

werking, welke strategieén

hebben jullie toegepast? 7/ Actie

W H Netwerk
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Onbeperkt

O

Afsluiter

O

10 minuten

©

Ruimte voor
evalueren

Check-out associéren
Stappen

Gain een kring staan (bij grote groepen
maak je groepjes van 10). Leg de
afbeeldingen in het midden.

«Kies een kaart die past bij je dag.
« Vertel waarom je die kaart hebt gekozen.
» Maak een foto van alle kaarten samen.

7 I Actie
W W Netwerk



Afsluiter
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fa® Omgekeerde wereld
Onbeperkt
Stappen
O Zetde groep in een kring of in het publiek.
lJsbreker - Laat de groep steeds omkeren wat jij zegt. Ja
wordt nee, zomer wordt winter, etcetera.
@ » Maak het steeds moeilijker tot de groep het
; niet meer kan bijhouden en grandioos faalt.
3 minuten .
« Bespreek na: wie haakte af? Hoe was
@ het om te doen? Leg uit dat falen oké is, en
moedig aan om speels te blijven proberen.
Loskomen,
ontspannen

A Actie
Leer
Netwerk
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0e®
g®
Onbeperkt

O

Starter

O

15 minuten

©

Aanmoedigen

Aanmoedigen
Stappen
Pak pen en papier.
« Schrijf een korte, bemoedigende brief aan
iemand in de groep, maar zonder naam.
« Geef die persoon vertrouwen en goede
moed.
«Vouw het papier 3 keer.
« Loop 3 minuten door elkaar en geef de
brieven door.
« De brief die je nu hebt, is voor jou. Schrijf je

eigen naam erboven. .
7 B Actie

W W Netwerk



Starter
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Onbeperkt

O

Afsluiter

O

10 - 30 minuten

©

Evalueren,
feedback
verzamelen

Lacked Liked Learned
Stappen

Je hebt pennen, post-its en papier nodig.
«Hang drie (grote) vellen papier op.

+ Laatiedereen op 1, 2 of 3 post-its schrijven:
wat heb je gemist? Wat vond je leuk? Wat heb
je geleerd?

+ Plak de post- its op de vellen en bespreek ze
met de groep.

« Neem de tijd voor een goede evaluatie.

7 B Actie
W W Netwerk



Afsluiter
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Noteer hier je eigen werkuorm

7 I Actie
W H Netwerk



Aanvuuller
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Noteer hier je eigen werkvorm
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