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Automatisch gegenereerde beschrijving]

Draaiboek lerend netwerk [THEMA] - bijeenkomst 6

Datum: 
Tijd: 
Locatie: 
Ruimte: 
Facilitators: 

Doelen: 
· Onderlinge verbinding versterken onder deelnemers
· Kennismaken met actieleerfase: Presenteren en reflecteren 😊 
· Kennis & inzicht opdoen rondom het gekozen (sub)thema: xxxxxx (output uit bijeenkomst 2)  
· Leren van elkaar door middel van onderlinge uitwisseling 
· Reflecteren op eigen leerproces en lerend netwerk als geheel;
· Presenteren van eigen leerproces;
· Zicht op mogelijk vervolg van het lerend netwerk [thema]

Wanneer is de bijeenkomst geslaagd?! 
· Einde van de bijeenkomst is er een open sfeer; 
· Energie bij de deelnemers >>> lachen, meedoen met het programma; 
· Met inzichten/acties naar huis; 
· Relevante voorbeelden/ideeën uit de praktijk zijn gedeeld; 
· Leerresultaten (opbrengst) is voor iedereen helder (nav presentaties)
· Resultaten zijn gevierd en we feestelijk hebben afgesloten! 
· Iedereen heeft oprechte/eerlijke feedback gegeven!

Voorbereidende acties door facilitators: 
· Informatiebrief bijeenkomst 6 incl. huiswerk via Schakel
· Materialen voor bijeenkomst gereed 
· PowerPoint gereed 
· Afstemming met mogelijk spreker/inbrenger bijeenkomst
· Optioneel: afstemming met ambassadeur van het lerend netwerk [thema]
· Extra aandacht voor feestelijke aankleding/versnapering i.v.m. laatste bijeenkomst. 

Huiswerk voor de bijeenkomst:  (voor de deelnemers) 
· Jouw vragen rondom het onderwerp [xxxx] – afhankelijk van gekozen thema;  
· Reflecteer op jouw eigen persoonlijke leerreis, op jouw eigen manier en zorg dat je dit kunt presenteren op jouw eigen manier in de bijeenkomst. Mocht je een PowerPoint hebben, stuur die dan vooraf naar [xxxxxx]. Uitdaging: doe dit lekker out-of-the-box. 
· Laat je gedachten gaan over de toekomst van het lerend netwerk en strategische adviezen, zie ook output van bijeenkomst 5. 
· Boeken of andere inspiratie voor de fysieke inspiratietafel. 

Afrondende acties: 
· Wrap-up samenstellen, verzamelen van alle documentatie en versturen naar de groep;  
· Evaluatie uitsturen; 
· Evaluaties facilitators lerend netwerk; 
· Communicatiebericht; 
· Optioneel: oplevering alle verzamelde informatie rondom het thema. 

Globale opzet bijeenkomst  
 
	Tijdsblok 
	Onderdeel 
	Facilitator 

	[5 min] 
	Welkom, opening, toelichting programma bijeenkomst  
	 

	[15 min] 
	Verbinding en check in  
	 

	[45 min]  
	 Inspiratie & kennissnack thema xxxx |  
	 

	[10 min]  
	Pauze  
	 

	[60 min] 
	Reflectie persoonlijke leerreizen 
	 

	[10min]
	Reflectie actieleren 
	

	[10 min] 
	Pauze
	

	[20 min] 
	Afrondende elementen
· Evaluatie lerend netwerk
· Vervolg lerend netwerk
	 

	[15 min] 
	Feestelijke afronding & check-out 
	 


 
Nb. De drie uur van de gehele bijeenkomst is niet volledig gevuld in bovenstaande tijdsblok en het uitgewerkte draaiboek. Invulling is afhankelijk van groepsgrootte en de manier waarop de reflectie op de persoonlijke leerreizen plaatsvindt. Verschillende varianten worden hieronder benoemd, zodat op basis daarvan een passende keuze gemaakt kan worden. 


	Tijd 

	Duur
	Agendapunt
	Doel
	Programmaonderdeel (toelichting en werkvorm)
	Wie
	Materialen

	
	
	
	Benodigdheden verzamelen
	[Zie draaiboek bijeenkomst 1 voor suggesties]

	
	

	
	45 min
	Opbouw
	Alles is gereed voor start bijeenkomst
	Opbouw / klaarzetten bijeenkomst – opstelling zaal (halve cirkel)  
Flappen tekenen / schrijven (openingsflap, programma van de bijeenkomst, …..) 
Muziek aan, Presentatie op scherm  
Boeken over thema / actieleren  
	
	

	
	15 min
	Inloop 
	Welkom voelen
	Beschikbaar zijn als deelnemers binnenkomen, praatje maken, wegwijs maken. 

	
	

	
	5 min
	Opening
	Start/welkom/programma
	Welkom, opening, doorlopen programma bijeenkomst.  
Mededelingen vanuit facilitators en vanuit deelnemers.  
	
	

	
	15 min
	Verbinden / check in   
	Focus op bedoeling van de bijeenkomst/ onderling contact versterken 
	Check In 

Zie document: Check in – check out inspiratie

Afhankelijk van de verschillende bijeenkomsten kan hier nog gekozen worden voor een specifieke check in. Passend bij thema, tijd van het jaar of juist passend bij actieleren. 
	
	

	
	45 min
	Inhoud thema  
	Kennis, inspiratie en inzicht opdoen rondom thema xxxxx 
	Inspiratie & kennissnack  
 
Afhankelijk van thema & voorbereiding door deelnemers wordt dit blok vormgegeven. Hierbij wordt aangesloten bij de eerder opgehaalde leervragen, zodat duidelijk focus bepaald kan worden voor dit blok.  
Belangrijk om duidelijke kaders mee te geven en een zoeken naar een goede integratie naar dagelijkse praktijk en eigen vraagstukken.  
 
Hier kunnen allerlei verschillende oefening/werkbladen voor ingezet worden.   
	
	

	
	10 min
	Pauze
	
	
	
	

	
	60 min
	Reflectie leerreis lerend netwerk [thema]
	Resultaten en leerervaring van lerend netwerk met elkaar delen- kennisuitwisseling – persoonlijke reflectie/presentatie
	Context Actieleren
Fase presenteren en reflecteren / reflecteren en presenteren : Reflecteer en leer van elk stap die je zet. Deel je successen en de missers met anderen. 

Verschil uitleggen tussen reflectie en evaluatie – zie PP inhoud Actieleren. 

Afhankelijk van tijdsblok/aantal deelnemers/ wensen kunnen de volgende varianten worden toegepast tijdens de reflectie en presentatie van de persoonlijke leerreis van het lerend netwerk. 

Variant 1: Persoonlijke presentatie per deelnemer of organisatie over het eigen leerproces en bereikte resultaten. [5 min per presentatie] 
Iedereen schrijft een tip/wens/top/aanmoediging op een post it en deze worden verzameld en overhandigd aan de inbrenger. Eventueel ruimte voor 1-2 vragen. 
Variant 2: Rijker A4 (werkblad ALN stijl)
Instructie die iemand voorleest. Iedereen heeft een leeg wit A4.   
Voor de eerste opdracht krijg je 5 min voor, de rest steeds 2 min. 
1. Schrijf een klein verhaaltje over wat er zojuist gebeurd is, wat je hebt geleerd. Als je dit verhaaltje terugleest over een paar weken roept het de herinnering aan deze bijeenkomst weer op. (5 min) 
Beschrijf dus ook waar je bent, wie er met je zijn, maak het verhalend! 
2. Lees je verhaaltje nog een keer door. Welke inzichten spreken er uit het narratief? Alles is goed, welke inzichten zie je in jouw verhaaltje? 
3. Als dat wat geschreven is een antwoord op een vraag is, wat is dan de vraag? Meestal stel je eerst een vraag en krijg je dan antwoord. Maar vandaag heb je het antwoord eerst gegeven. Welke vraag hoort hierbij? 
4. Zet er een contrasterend of een passend beeld of citaat tegenaan. Gebruik het internet, je verbeelding of toeval. Pak een willekeurig voorwerp van je bureau of zoek een afbeelding op internet. Ook hier kan het niet misgaan. 
5. Wat is de titel van dit A4? Schrijf die hierboven op.  
6. Als je alles overziet tot welke conclusie(s) kom je dan? 
Er zijn geen fouten, als je het niet weet dan schrijf je op wat het eerste in je op komt. Ook als dat voor jou gek klinkt of niet hoort bij de opdracht. 
7. Wat is je volgende stap? 
>>> Plenair delen van stap 4 t/m 7 als persoonlijke presentatie. 
Eventueel elkaar nog een tip geven als groep. 
Achtergrondinformatie: https://www.musework.nl/nl/page/12314/verzameling-rijke-a4-tjes  
Variant 3: Tijdlijnmethode
Een manier om zowel de persoonlijke leerreis als ook de gezamenlijke leerreis van een lerend netwerk te vangen en vast te leggen. 
Waarbij het feitelijke verhaal aangevuld wordt met de ervaringen van de deelnemers. 
Zie uitgewerkte aanpak: Tijdlijnmethode.pdf

	
	

	
	10 min
	Actieleren
	Reflectie op eigen leerproces rondom Actieleren 
	Context Actieleren – bij de actieleercirkel staan
-	Hulpmiddel/methodiek, geen doel op zich
-	Leren, experimenteren en reflecteren >>> SAMEN
-	Zelf onderdeel van de verandering – je bent je eigen instrument

Overall naar actieleren kijken en met elkaar de volgende vragen langslopen: 
-	Welke fase vond je het leukste?
-	Van welke fase heb je het meeste geleerd? 
-	Welke fase had je liever over willen slaan? 
-	Welke fase zou je de volgende keer anders aanpakken? 

Mensen positie laten innemen bij de verschillende fasen en een toelichting laten geven op hun eigen keuze. 
- Wat is je belangrijkste inzicht of belangrijkste actie n.a.v. het proces van actieleren zoals je dit doorlopen hebt? 

Wrap Up Actieleren: je hebt alle fasen nodig om van probleem tot oplossing te komen, maar niet iedereen is even sterk in elke fase. Kijk goed naar wie je nodig hebt om in elke fase verder te komen. Zoek je hulpbronnen! Reflecteer en leer! Trust the process! 
	
	

	
	10 min
	Pauze
	
	
	
	

	
	20 min
	Afronding 
	Afrondende elementen lerend netwerk
	Afronding
Evaluatie lerend netwerk
· Survey – zorg dat ze hem in de bijeenkomst zelf invullen, zo weet je dat je maximaal respons hebt
· Werkvorm: Lacked, Liked, Learned, Longed For

Blik vooruit
· Adviezen voor het thema en vervolg
· Vervolg lerend netwerk?

Tip: maar de afspraken voor vervolg zo concreet mogelijk. 
	
	

	
	15
	Check Out
	Gezamenlijke afronding en focus verleggen
	Check Out 
Verschillende opties zijn hier mogelijk – zie ook document check in – check out. 

Suggesties: 
· Een kaart/brief aan jezelf schrijven voor over een x-tijd. 
Als facilitator stuur je die na ongeveer 3 maanden op. 
· Wensput
· Wens voor een ander opschrijven
· Proosten – per proost iets zeggen waar je op wilt proosten. 
	
	




SCHRIJF HET LEKKER VAN JE AF! 

Noteer hier alle gedachten die je wilt bewaren voor de volgende bijeenkomst! 
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