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bef inspiraficolocanent

Hierin laten we zien hoe wij binnen onze organisatie leren en ontwikkelen hebben
vormgegeven. We delen dit graag, zodat leidinggevenden, HR-professionals en L&O-

teams kunnen ontdekken hoe ontwikkelpaden kunnen bijdragen aan duurzame groei en
vakmanschap.

Onze ontwikkelpaden bieden een gestructureerde en toegankelijke manier om medewerkers
te begeleiden in hun professionele ontwikkeling. Ze maken inzichtelijk welke stappen
iemand kan zetten binnen verschillende functies en welke ondersteuning daarbij hoort.

\

Dit document geeft een overzicht van:

¢ de functies binnen ons functiehuis

¢ de opbouw en logica van onze ontwikkelpaden

¢ de rollen en verantwoordelijkheden van medewerkers, leidinggevenden en
ondersteunende diensten

¢ de processen die richting en houvast bieden gedurende het leertraject

¢ Elementen zoals vooropleiding, duur van leertrajecten en specifieke aanvullende
voorwaarden zijn altijd maatwerk. Deze stemmen wij af op de situatie van de individuele
medewerker en de context van het team.

Met dit document willen we laten zien hoe wij leren en ontwikkelen toegankelijk, effectief
en toekomstgericht vormgeven. We hopen dat onze aanpak inspiratie biedt en inzicht geeft
in de mogelijkheden om ontwikkelpaden succesvol toe te passen binnen andere teams of
organisaties.

creéren we een leeromgeving waarin groei vanzelfsprekend wordt — met lef, ambitie
en passie.
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Voor inhoudelijke vragen kun je altijd terecht bij Raymond Braeken (r.braeken@vivantes.nl)
of Aniek Direcks (a.direcks@vivantes.nl)
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Een ontwikkelpad is een gestructureerd traject dat medewerkers ondersteunt in hun professionele groei
binnen de organisatie. Het biedt een helder overzicht van de stappen die nodig zijn om van een huidige
functie door te kunnen ontwikkelen naar een gewenste rol. Het traject beschrijft de benodigde vaardigheden,
kennis en praktijkervaringen die hiervoor vereist zijn.

Door interne ontwikkelpaden aan te bieden, creéren we een transparante manier om medewerkers gericht te
begeleiden en waar mogelijk doorstroom te stimuleren.

KENMERKEN VAN ONTWIKKELPADEN

* GESRUCTUREERD EN OVERZICHTELUK
Elk ontwikkelpad is zorgvuldig opgebouwd. Het biedt een duidelijke route, inzicht in ontwikkelstappen en
zicht op welke competenties of vaardigheden verder ontwikkeld moeten worden.

* PRAKTIJKGERICHT
Leren vindt plaats in de dagelijkse praktijk, samen met collega’s en binnen de eigen werkomgeving. Daardoor
wordt theorie direct gekoppeld aan concrete werksituaties, wat de effectiviteit van het traject vergroot.

* ONDERSTEUNING
Gedurende het traject is er continue begeleiding en evaluatie door leidinggevenden, werkbegeleiders
en/of ondersteunende diensten. De medewerker staat er nooit alleen voor; er is altijd professionele
ondersteuning aanwezig.

e FUNCTIEGERICHT
Een ontwikkelpad richt zich uitsluitend op functiegerichte leerdoelen en vaardigheden. Dit maakt het traject
efficiénter dan reguliere opleidingen en zorgt ervoor dat medewerkers sneller stappen kunnen zetten.

BELEID EN RANDVOORWAARDEN

De toepassing van ontwikkelpaden vraagt om duidelijke afspraken tussen medewerker, leidinggevende

en ondersteunende diensten. Denk aan beschikbare tijd, begeleiding, praktijkopdrachten en
evaluatiemomenten. In de basis hebben wij hier beleid en randvoorwaarden omschreven, maar stemmen wij
de precieze invulling altijd af op de context van het team en de ontwikkelbehoefte van de medewerker.

FEEDBACK

Dit document is bedoeld als inspiratie voor organisaties en teams die hun eigen ontwikkelpaden vorm
willen geven. We delen graag hoe wij dit hebben opgebouwd, maar we zijn minstens zo benieuwd naar de
ervaringen van anderen.

We horen daarom graag wat bij jullie goed werkt, welke keuzes jullie hebben gemaakt en welke uitdagingen
jullie zijn tegengekomen. Jullie inzichten helpen ons om onze ontwikkelpaden voortdurend te verbeteren én
om samen het leren en ontwikkelen nog sterker vorm te geven.

Klik hier om feedback of ervaringen met ons te delen.
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CAO VVT (Verpleeg-, Verzorgingshuizen, Thuiszorg)
Als ouderenorganisatie vallen wij binnen de CAO van de Verpleeg-,
Verzorgingshuizen en Thuiszorg (VVT). De VVT biedt persoonsgerichte
zorg aan ouderen met fysieke en/of mentale klachten. Deze zorg is
afgestemd op hun functioneren, behoeften en wensen. In verpleeghuizen
wonen kwetsbare ouderen die (intensieve) zorg nodig hebben. Ouderen
die thuis wonen, ontvangen ondersteuning via thuiszorg.

-

medewerker huishoudelijke dienst A/B

medewerker eten & drinken A/B
gastheer/gastvrouw
ondersteunend woonbegeleider A/B/C

woonbegeleider A/B/C

coordinerend woonbegeleider

verpleegkundige A/B

wijkverpleegkundige
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ondersteunend woonbegeleider B

“lk wilde méér betekenen
voor de bewoners - dat gaf
me de motivatie om door
te groeien.

Zo maakte ik de overstap
van ondersteunend
woonbegeleider A naar B.”

W

Mijn moeder verbleef in Bloemenhof en ik had zo’n bewondering voor het werk
dat daar werd gedaan. In de periode dat zij daar woonde, wilde ik ook graag in
Bloemenhof werken. Maar destijds kon dat niet, omdat je niet mocht werken
op dezelfde locatie waar ook je eigen familielid verbleef.

Na het overlijden van mijn moeder ben ik door de locatiemanager benaderd.

In 2022 startte ik als zorgondersteuner in Bloemenhof, met de poetskarin de
hand. Maar van begin af aan was duidelijk: mijn hart lag bij de bewoners en het
échte zorgen.

Ik was vaak te vinden op afdeling Madelief, waar ik bewoners verwende met extra
aandacht en warmte. Die kleine momenten van geluk gaven mij voldoening. Ik
aarzelde dan ook niet om collega’s te vragen mij mee te nemen in zorgtaken en
liet stap voor stap zien dat ik meer wilde én kon.

Toen het functiehuis werd geintroduceerd, twijfelde ik geen

moment. Ik greep de kans om mij verder te ontwikkelen

met beide handen aan. De scholingen volgden en mijn rol

veranderde snel: van ondersteunende taken naar een actieve
bijdrage aan het welzijn van bewoners. Mijn groei werd
opgemerkt én gewaardeerd.

Ik ben uitgegroeid tot een vertrouwd gezicht binnen het

team. Gedreven, zorgzaam en altijd met een glimlach op de

werkvloer. Nog iedere dag ga ik met plezier naar mijn werk,
omdat ik weet dat ik écht van betekenis ben.

“““‘\

-Irma, ondersteunend woonbegeleider B.
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Enthousiast?

En wil je ervaringen vanuit
jou organisatie delen?
neem dan contact op

met Aniek Direcks via
a.direcks@vivantes.nl
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Enthousiast?
En wil je ervaringen vanuit
jou organisatie delen?

neem dan contact op
met Aniek Direcks via
a.direcks@vivantes.nl




V 4V 4 4V 4 4V 4 45 4 4 4 4 4 4 4

edeWe_p medewerker
Uishoyg er huishoudeljjke
‘ diengt, 5 Lijk dienst B

Ik wil graag meer weten
over deze functie

Ik wil graag meer weten
over deze functie
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medorerter
‘ hishoudilihe dianst A

Als medewerker huishoudelijke dienst A draag

A

je bij aan het welbevinden van de bewoner/
cliént door ervoor te zorgen dat al dan niet
samen met de bewoner/cliént en/of de medewerker huishoudelijke dienst A/B
informele zorg, de leefomgeving schoon en op
orde is en dat de juiste voorraden aanwezig zijn.

Ontwikkelpad Dit doe je vanuit de behoeften en wensen van

die bewoner/cliént en vanuit de gedachte dat

deze zoveel als mogelijk zelf actief meedoet. Jij gastheer/gastvrouw
Proces medewerker
helpt wanneer dit niet meer lukt.

ondersteunend woonbegeleider A/B/C

medewerker eten en drinken A/B

woonbegeleider A/B/C

coordinerend woonbegeleider

Werk en denk niveau: MBO 0/1
Geen specifieke beroepsgerichte verpleegkundige A/B
vooropleiding noodzakelijk

wijkverpleegkundige
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medewrerter
‘ /MM&/%& Acernst E

Als medewerker huishoudelijke dienst B draag je
bij aan het welbevinden van de bewoner/cliént
door ervoor te zorgen dat al dan niet samen met
de bewoner/cliént en/of de informele zorg, de
leefomgeving schoon en op orde is en dat de
juiste voorraden aanwezig zijn. Dit doe je vanuit de
behoeften en wensen van die bewoner/cliént en
vanuit de gedachte dat deze zoveel als mogelijk zelf
actief meedoet. Jij helpt wanneer dit niet meer lukt.
Je organiseert de werkverdeling op locatie en ziet
erop toe dat de werkzaamheden conform geldende
procedures en richtlijnen verricht worden.

rstroar egelytheccd

Werk en denk niveau: MBO 1/2
Geen specifieke beroepsgerichte
vooropleiding noodzakelijk
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medewerker huishoudelijke dienst A/B

medewerker eten en drinken A/B

gastheer/gastvrouw

ondersteunend woonbegeleider A/B/C

woonbegeleider A/B/C

coordinerend woonbegeleider

verpleegkundige A/B

wijkverpleegkundige
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Iedg . medewerker
Sten ey, 4 -er eten en drinken
‘ A Tinken B

Ik wil graag meer weten
over deze functie

Ik wil graag meer weten
over deze functie
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Wwo/wu,é/w
Als medewerker eten & drinken A draag je bij aan

het welbevinden van de bewoner/cliént door

A

ervoor te zorgen dat eet- en drinkmomenten
in een sfeervolle en klantgerichte omgeving medewerker huishoudelijke dienst A/B
plaatsvinden met aandacht voor de kwaliteit en

beleving van eten en drinken. Dit doe je vanuit de

Ontwikkelpad wensen en behoeften van de bewoner/client en

vanuit de gedachte dat deze zoveel als mogelijk

zelf actief meedoet. Jij helpt wanneer dit niet gastheer/gastvrouw
Proces medewerker
meer lukt.

ondersteunend woonbegeleider A/B/C

medewerker eten en drinken A/B

woonbegeleider A/B/C

coordinerend woonbegeleider

Werk en denk niveau: MBO 1/2.
Interne doorstroom mogelijkheid vanuit de verpleegkundige A/B
functies:

* Ondersteunend woonbegeleider A

wijkverpleegkundige
* Medewerker huishoudelijke dienst A

Instroom mogelijkheid:
* Geen specifieke beroepsgerichte
vooropleiding noodzakelijk

“““““
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Wwo/wu,é/w
Als medewerker eten & drinken B draag je bij aan het

welbevinden van de bewoner/cliént door ervoor te

zorgen dat eet- en drinkmomenten in een sfeervolle
en klantgerichte omgeving plaatsvinden met aandacht medewerker huishoudelijke dienst A/B
voor de kwaliteit en beleving van eten en drinken.
Daarnaast bewaak je het beschikbare budget en

Ontwikkelpad vervul je een rolin relatie tot voedselverspilling

en hygiéne (HACCP). In voorkomende gevallen en

passend binnen de (financiéle) kaders bereid je gastheer/gastvrouw

bijeenkomsten en andere activiteiten voor en lever je

medewerker eten en drinken A/B

een bijdrage aan de uitvoering om belevingsgerichte ondersteunend woonbegeleider A/B/C
voeding aan te kunnen bieden.

woonbegeleider A/B/C

coordinerend woonbegeleider

Werk en denk niveau: MBO 3
Interne doorstroom mogelijkheid vanuit de verpleegkundige A/B
functies:

e Medewerker eten en drinken A

wijkverpleegkundige

* Ondersteunend woonbegeleider Aen B

e Medewerker huishoudelijke dienst Aen B

Instroom mogelijkheid:

* Geen specifieke beroepsgerichte
vooropleiding noodzakelijk

“““““
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MW 0»7[ MFW
Als gastheer/gastvrouw draag je bij aan het

A

welbevinden van de bewoner/cliént door op een
warme, vriendelijke en professionele manier
bewoners, cliénten, collega’s en andere gasten
te verwelkomen en wegwijs te maken. Jij bent het

medewerker huishoudelijke dienst A/B
eerste aanspreekpunt voor gasten en bezoekers

van de locatie. Je voert balie-/receptie- en

administratieve werkzaamheden uit. medewerker eten en drinken A/B
Ontwikkelpad
gastheer/gastvrouw
Proces medewerker

ondersteunend woonbegeleider A/B/C

woonbegeleider A/B/C

. coordinerend woonbegeleider
Werk en denk niveau: MBO 2 8

Interne doorstroom mogelijkheid vanuit de
functies: verpleegkundige A/B

* Ondersteunend woonbegeleider Aen B

e Medewerker huishoudelijke dienst Aen B wijkverpleegkundige

e Medewerker eten en drinken Aen B

Instroom mogelijkheid:

* Geen specifieke beroepsgerichte
vooropleiding noodzakelijk

“““““
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d
geune?
Ondegpg teung ondersteungnd onders cleider
Woonp = : nd woonbegeleider woonbeg
O 4 SClelder B ¢

Ik wil graag meer weten lk wil graag meer weten Ik wil graag meer weten
over deze functie over deze functie over deze functie
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onoferslennend
wosnbegeleider A

Als ondersteunend woonbegeleider A draag je bij
aan het welbevinden van de bewoner/cliént door
te assisteren in de ondersteuning van de bewoner/
cliént, informele zorg of collega’s. Dit doe je vanuit medewerker huishoudelijke dienst A/B
de behoeften en wensen van die bewoner/cliént en

vanuit de gedachte dat deze zoveel als mogelijk zelf

Ontwikkelpad actief (mee)doet en dat jij helpt wanneer dit niet meer

lukt. Dit in afstemming met de collega’s van je team of

de informele zorg en passend bij de zelfredzaamheid gastheer/gastvrouw
Proces medewerker _ i
en eigen regie van de bewoner/cliént.

ondersteunend woonbegeleider A/B/C

woonbegeleider A/B/C

coordinerend woonbegeleider
Werk en denkniveau: MBO 1/2, geen

vooropleiding vereist.

medewerker eten en drinken A/B

.. . . verpleegkundige A/B
Interne doorstroom mogelijkheid vanuit de

functies:

wijkverpleegkundige

e Medewerker huishoudelijke dienst Aen B
e Medewerker eten en drinken Aen B
Instroom mogelijkheid

Geen specifieke beroepsgerichte
vooropleiding noodzakelijk

“““““
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onofersfennend
wosnbegeloider B

Als ondersteunend woonbegeleider B draag je bij
aan het welbevinden van de bewoner/cliént door
uitvoering te geven aan diverse werkzaamheden
in de ondersteuning van de bewoner/cliént,
informele zorg of collega’s. Dit doe je vanuit de
behoeften en wensen van die bewoner/cliént en

Ontwikkelpad vanuit de gedachte dat deze zoveel als mogelijk

zelf actief meedoet. Jij helpt wanneer dit niet meer

lukt. Dit in afstemming met de collega’s van je
team of de informele zorg en passend binnen de
zelfredzaamheid en eigen regie van de bewoner/
cliént.

rstronn egelythescd

Werk en denk niveau: MBO 2.

Interne doorstroom mogelijkheid vanuit de
functies:

¢ Ondersteunend woonbegeleider A

® Gastvrouw/heer

Instroom mogelijkheid:

¢ Diploma helpende.

V & 4 4 4 4 & 4 4

medewerker huishoudelijke dienst A/B

medewerker eten en drinken A/B

gastheer/gastvrouw

ondersteunend woonbegeleider A/B/C

woonbegeleider A/B/C

coordinerend woonbegeleider

verpleegkundige A/B

wijkverpleegkundige
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oroferslennend
wosnbgeleider

Als ondersteunend woonbegeleider C draag je bij

A

aan het welbevinden van de bewoner/cliént door
uitvoering te geven aan diverse werkzaamheden en

voorbehouden handelingen in de ondersteuning van medewerker huishoudelijke dienst A/B
de bewoner/cliént, informele zorg of collega’s. Dit doe

je vanuit de behoeften en wensen van die bewoner/

Ontwikkelpad cliént en vanuit de gedachte dat deze zoveel als

mogelijk zelf actief meedoet. Jij helpt wanneer dit

niet meer lukt. Dit in afstemming met de collega’s van gastheer/gastvrouw
Proces medewerker

je team of de informele zorg en passend binnen de

zelfredzaamheid en eigen regie van de bewoner/cliént. ondersteunend woonbegeleider A/B/C

woonbegeleider A/B/C

coordinerend woonbegeleider
Werk en denk niveau: MBO 2/3

Interne doorstroom mogelijkheid vanuit de

medewerker eten en drinken A/B

. verpleegkundige A/B
functies:

* Ondersteunend woonbegeleider B
wijkverpleegkundige

Instroom mogelijkheid:

¢ Diploma helpende zorg en welzijn aangevuld
met keuzedeel Plus

* Verzorgende C

e Zorgkundige

“““““
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° der
WOOnbeme: . woonbegeleider woonbeéele‘
A geleld er B

-
-

Ik wil graag meer weten lk wil graag meer weten Ik wil graag meer weten
over deze functie over deze functie over deze functie
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Als woonbegeleider A draag je bij aan het welbevinden
van de bewoner/cliént door uitvoering te geven
aan diverse werkzaamheden en voorbehouden

handelingen in de ondersteuning van de cliént/

A

bewoner, informele zorg of collega’s. Je bent
verantwoordelijk voor het opstellen, uitvoeren,
reflecteren en bijstellen van het Ondersteuningsplan
voor bewoners/cliénten met een psychische en/

Ontwikkelpad of geriatrische problematiek zoals dementie.

Je analyseert op methodische wijze (medische)

processen. Dit in afstemming met de collega’s van

je team en/of de informele zorg en passend bij de

ot welybhoc

Werk en denk niveau: MBO 3

Interne doorstroom mogelijkheid vanuit de functies:
* Ondersteunend woonbegeleider C

Instroom mogelijkheid:

*eMZ3

*VIG/MZ 3

e SPW

* Verzorgende

¢ Anders opgeleiden MBO 3

V & 4 4 4 4 & 4 4
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zelfredzaamheid en eigen regie van de bewoner/cliént.

medewerker huishoudelijke dienst A/B

medewerker eten en drinken A/B

gastheer/gastvrouw

ondersteunend woonbegeleider A/B/C

woonbegeleider A/B/C

coordinerend woonbegeleider

verpleegkundige A/B

wijkverpleegkundige
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Als woonbegeleider B draag je bij aan het
welbevinden van de bewoner/cliént door
uitvoering te geven aan diverse werkzaamheden en

voorbehouden handelingen in de ondersteuning van
de bewoner/cliént, informele zorg of collega’s. Je
bent verantwoordelijk voor het opstellen, uitvoeren,
reflecteren en bijstellen van het Ondersteuningsplan
voor bewoners/cliénten met een wisselende

Ontwikkelpad zorgvraag. Je analyseert op methodische wijze

(medische) processen. Dit in afstemming met de
collega’s van je team en/of de informele zorg en

passend bij de zelfredzaamheid en eigen regie van de

bewoner/cliént.

ot welybhoc

Werk en denk niveau: MBO 3

Interne doorstroom mogelijkheid vanuit de
functies:

¢ Ondersteunend woonbegeleider C

e Woonbegeleider A

Instroom mogelijkheid:

¢ Verzorgende IG

V & 4 4 4 4 & 4 4

medewerker huishoudelijke dienst A/B

medewerker eten en drinken A/B

gastheer/gastvrouw

ondersteunend woonbegeleider A/B/C

woonbegeleider A/B/C

coordinerend woonbegeleider

verpleegkundige A/B

wijkverpleegkundige
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Als woonbegeleider C draag je bij aan het welbevinden
van de bewoner/cliént door uitvoering te geven aan
diverse werkzaamheden en voorbehouden handelingen

in de ondersteuning van de bewoner/cliént, informele
zorg of collega’s. Je bent verantwoordelijk voor het
opstellen, uitvoeren, reflecteren en bijstellen van het
Ondersteuningsplan voor bewoners/cliénten met een
wisselende zorgvraag en je analyseert op methodische

Ontwikkelpad wijze (medische) processen. Tevens ben je

verantwoordelijk voor het codrdineren en uitvoeren van

(individuele) activiteiten passend binnen het dagelijks
welbevinden van de bewoner/cliént. Dit in afstemming
met de collega’s van je team en/of de informele zorg en
passend bij de zelfredzaamheid en eigen regie van de
bewoner/cliént.

et el

Werk en denk niveau: MBO

Interne doorstroom mogelijkheid vanuit de functies:
e Woonbegeleider A

* Woonbegeleider B

Instroom mogelijkheid:

* Persoonlijk begeleider maatschappelijke zorg MBO 4
e MZ4

¢ Social work

e SPH

V & 4 4 4 4 & 4 4

medewerker huishoudelijke dienst A/B

medewerker eten en drinken A/B

gastheer/gastvrouw

ondersteunend woonbegeleider A/B/C

woonbegeleider A/B/C

coordinerend woonbegeleider

verpleegkundige A/B

wijkverpleegkundige
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Als codrdinerend woonbegeleider draag je bij aan

het welbevinden van de bewoner/cliént door op een

A

inspirerende wijze zorg te dragen voor de uitvoering en
coordinatie van (zorg) processen en het welbevinden
van de bewoner/cliént waarbij je de teamleden

begeleidt en stimuleert om te komen tot een optimaal

Ontwikkelpad teamresultaat. Dit doe je door vanuit een aansturende

en coachende rol de samenhang van alle voorkomende

werkzaamheden op de afdeling(en) te duiden, te
Proces medewerker ) oL
bewaken, uit te voeren en waar nodig bij te sturen.

rstrens iegelypthescd

Werk en denk niveau: MBO 4
Interne doorstroom mogelijkheid vanuit de functies:
¢ Verpleegkundige 4

¢ Woonbegeleider C

Instroom mogelijkheid:

¢ Verpleegkundige niveau 4

¢ Verpleegkundige niveau 6

* Pedagogiek

® Agogisch

* Begeleider maatschappelijke zorg
¢ Social work

V & 4 4 4 4 & 4 4

“““““

medewerker huishoudelijke dienst A/B

medewerker eten en drinken A/B

gastheer/gastvrouw

ondersteunend woonbegeleider A/B/C

woonbegeleider A/B/C

coordinerend woonbegeleider

verpleegkundige A/B

wijkverpleegkundige
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Verp; verpleegkundige
A €kungig, B

-
-

Ik wil graag meer weten
over deze functie

Ik wil graag meer weten
over deze functie
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Als verpleegkundige A draag je bij aan het welbevinden
van de bewoner/cliént door te zorgen voor hun

gezondheid. Dit doe je als verpleegkundige A

A

door bewoners/cliéntgebonden zorg te verlenen,
ondersteuning te bieden en samen te werken met andere
zorgverleners, met de collega’s uit de diverse disciplines
en met de informele zorg. Je bent verantwoordelijk

voor het opstellen, uitvoeren, reflecteren en bijstellen

Ontwikkelpad van het Ondersteuningsplan en je analyseert op

methodische wijze (medische) processen. Tevens ben je

verantwoordelijk voor het codrdineren en uitvoeren van
(individuele) activiteiten passend binnen het dagelijks
welbevinden van de bewoner/cliént en je draagt zorg voor
(complexe) verpleging en verzorging. Dit in afstemming
met de collega’s van je team en/of de informele zorg en
passend bij de zelfredzaamheid en eigen regie van de
bewoner/cliént.

(rstroar megelytheccd

Werk en denk niveau: MBO 4

Interne doorstroom mogelijkheid vanuit de functies:
¢ Coordinerend begeleider

e Woonbegeleider B

¢ Woonbegeleider C

Instroom mogelijkheid:

¢ Verpleegkundige niveau 4

¢ Verpleegkundige niveau 6

V & 4 4 4 4 & 4 4

“““““

medewerker huishoudelijke dienst A/B

medewerker eten en drinken A/B

gastheer/gastvrouw

ondersteunend woonbegeleider A/B/C

woonbegeleider A/B/C

coordinerend woonbegeleider

verpleegkundige A/B

wijkverpleegkundige
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Als verpleegkundige B draag je bij aan het welbevinden
van de bewoner/cliént door te zorgen voor hun

gezondheid. Dit doe je als verpleegkundige B

A

door bewoners/cliéntgebonden zorg te verlenen,
ondersteuning te bieden en samen te werken met
andere zorgverleners en de informele zorg rondom
de bewoner/cliént. Daarnaast treed je op als tutor en
ben je verantwoordelijk voor het tot stand brengen

Ontwikkelpad van kwaliteitsimpulsen en vernieuwingen in de

zorg- en ondersteuningsbehoefte van bewoners/
cliénten. Daarbij heb je ook oog voor de inhoudelijke

deskundigheidsbevordering en coaching van collega’s

en van het informele netwerk.

(rstrear megelythescd

Werk en denk niveau: MBO 4

Interne doorstroom mogelijkheid vanuit de functies:
e Coordinerend begeleider

¢ Woonbegeleider B

e Woonbegeleider C

Instroom mogelijkheid:

¢ Verpleegkundige niveau 4

¢ Verpleegkundige niveau 6

“““““

V & 4 4 4 4 & 4 4

medewerker huishoudelijke dienst A/B

medewerker eten en drinken A/B

gastheer/gastvrouw

ondersteunend woonbegeleider A/B/C

woonbegeleider A/B/C

coordinerend woonbegeleider

verpleegkundige A/B

wijkverpleegkundige
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Als wijkverpleegkundige draag je bij aan het welbevinden

A

van de cliént door het mogelijk te maken dat mensen

langer en verantwoord thuis kunnen blijven wonen. Jij
bent als wijkverpleegkundige de spil van de zorg in de
wijk. Dit doe je door zorg te dragen voor een juiste in-
dicatie, signalering, codrdinatie en organisatie van de
cliéntgebonden zorg waarbij je zelf zorg levert samen
met andere professionals en het informele netwerk. Het
betreft niet alleen het effectief en doelmatig inzetten van
de benodigde zorg, maar ook de op de individuele cliént
toewijsbare zorgtaken en diens netwerk. Ook betreft het
preventieve activiteiten in de omgeving van de cliént,
waarbij het draait om het ondersteunen ten behoeve
van de dagstructuur en zelfredzaamheid. Tevens ben je
verantwoordelijk voor het tot stand brengen van kwa-
liteitsimpulsen en vernieuwingen in de zorg- en onder-
steuningsbehoefte van de cliént waarbij je oog hebt voor
de inhoudelijke deskundigheidsbevordering en coaching
van collega’s en van het informele netwerk.

fotoeeom b

Werk en denk niveau: MBO 6

Interne doorstroom mogelijkheid vanuit de functies:
¢ Verpleegkundige niveau 4

Instroom mogelijkheid:

¢ Verpleegkundige niveau 6

V & 4 4 4 4 & 4 4

“““““

medewerker huishoudelijke dienst A/B

medewerker eten en drinken A/B

gastheer/gastvrouw

ondersteunend woonbegeleider A/B/C

woonbegeleider A/B/C

coordinerend woonbegeleider

verpleegkundige A/B

wijkverpleegkundige
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Proces inlerne onfivibbefuens
\/‘ \ (’W»/W/@w)

r\'.l.ede.werker is verantwoordelijk voor
zljn eigen ontwikkeltraject.

Hij kan hierin ondersteuning verwachten.

I‘. 0 Creér(‘an van randvoorwaarden en afspraken:

: * Leidinggevende en m&o adviseur. ‘
'-I @ Begeleiding tijdens het ontwikkelpad: :
. * Collega’s van de locatie N .

~
-
N/

* Medewerkers 1&o
. Werkbegeleiding.

N
~
~
~
~
N -
Mogelijkheden gesprek
Ontwikkelwens kenbaar Ontwikkelgesprek met
Processtap e gesp met leidinggevende, L&O Opstellen ontwikkelplan Starten ontwikkelpad Evaluatie Eind evaluatie
maken bij leidinggevende L&O en M&O ' ’

1. Beslissen samen of

Achterhalen van de Concretiseren van de

Ontwikkeling 1. In de praktijk: Tussen evaluatie Afsluiting van het traject,
proces nu of later start leervraag en bespreken ontwikkelwens concretiseren en Voordoen concrete afspraken maken
welke opties er zijn. leerdoelen formuleren Samendoen
Doel 1. Akkoord?

en zaken afronden.
2. Tijdsplanning

3. Randvoorwaarden
bespreken

4. Afspraken maken rondom
ontwikkelplan opstellen

Zelf doen

N Eventueel afnemen van
een test (bij wens van
medewerker of twijfel
vanuit L&O)

2. Volgen van leerpad via
planning academie

- Leidinggevende,
L&O, werkbegeleider b

edfineranie Leldlnggev’argg L&O en

L8O, werkbegeleider Leidinggevende, L&O en

“““““‘
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Medewerker huishoudelijke dienst A. Medewerker huishoudelijke dienst B.
KENNIS LEERVORM KENNIS LEERVORM
VEILIGHEID VEILIGHEID
Brandrondgang Training Brandrondgang Training
Alarmopvolger e-learning Alarmopvolger e-learning
Hygiénisch werken niveau 2 e-learning Hygiénisch werken niveau 2 e-learning
Persoonlijke hygiéne en handhygiéne e-learning Persoonlijke hygiéne en handhygiéne e-learning
Ergo-training voor medewerker huishoudelijke dienst  Training Ergo-training voor medewerker huishoudelijke dienst  Training
HUISHOUDELIJKE ZORG HUISHOUDELIJKE ZORG
Training schoonmaak Training Training schoonmaak Training
OMGAAN MET ZIEKTEBEELDEN OMGAAN MET ZIEKTEBEELDEN
Basis dementie niveau 2 e-learning Basis dementie niveau 2 e-learning
COMMUNICATIE EN ZORGPLAN COMMUNICATIE EN ZORGPLAN
SDB signaleren en rapporteren Training. Nog te ontwikkelen SDB signaleren en rapporteren Training
Gesprekstechnieken en effectief communiceren A Training. Nog te ontwikkelen Gesprekstechnieken en effectief communiceren A Training
WELBEVINDEN Werkbegeleiding Training
Anders kijken is anders doen Inspiratie sessie WELBEVINDEN
EXTRA VERDIEPING Anders kijken is anders doen Inspiratie sessie
Dementie en probleemgedrag Training EXTRA VERDIEPING
Palliatieve zorg Training Dementie en probleemgedrag Training
Palliatieve zorg Training
OPTIONEEL
Ergo coach Training

. o O Y A 2 Y™ N

T
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Medewerker eten en drinken A. Medewerker eten en drinken B.
KENNIS LEERVORM KENNIS LEERVORM
VEILIGHEID VEILIGHEID
Brandrondgang Training Brandrondgang Training
Alarmopvolger e-learning Alarmopvolger e-learning
Slikstoornissen Training Slikproblemen Training
Hygiénisch werken niveau 2 e-learning Hygiénisch werken niveau 2 e-learning
Persoonlijke hygiéne en handhygiéne e-learning Persoonlijke hygiéne en handhygiéne e-learning
Voedsel hygiéne niveau 2 e-learning Voedsel hygiéne niveau 3-4-6 e-learning
HUISHOUDELIJKE ZORG HUISHOUDELIJKE ZORG
Training schoonmaak aangepast Training Training schoonmaak aangepast Training
WETGEVING WETGEVING
HACCP en voedselveiligheid Training HACCP en voedselveiligheid Training
OMGAAN MET ZIEKTEBEELDEN OMGAAN MET ZIEKTEBEELDEN
Basis dementie niveau 2 e-learning Basis dementie niveau 2 e-learning
COMMUNICATIE EN ZORGPLAN Ziekte van Parkinson niveau BN12 e-learning
SDB signaleren en rapporteren Training Diabetes mellitus niveau 3 e-learning
Gesprekstechnieken en effectief communiceren A Training COMMUNICATIE EN ZORGPLAN
WELBEVINDEN SDB signaleren en rapporteren Training
Anders kijken is anders doen Inspiratie sessie Gesprekstechnieken en effectief communiceren B Training
Belevingsgerichte maaltijd bereiden Training Werkbegeleiding Training
Aandacht voor eten en drinken niveau 2 e-learning WELBEVINDEN
EXTRA VERDIEPING Anders kijken is anders doen Inspiratie sessie
Scholing dieet en allergie Training Belevingsgerichte maaltijd bereiden Training
Dementie en probleemgedrag Training Aandacht voor eten en drinken niveau 2 e-learning
Palliatieve zorg Training EXTRA VERDIEPING
Scholing dieet en allergie Training
OPTIONEEL Dementie en probleemgedrag Training
SVH sociale hygiéne (alleen voor FR) Training Palliatieve zorg Training
OPTIONEEL
SVH sociale hygiéne (alleen voor FR) Training
Ergo coach Training
’ ﬂs’
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Ondersteunend woonbegeleider A. Ondersteunend woonbegeleider B.
KENNIS LEERVORM KENNIS LEERVORM
VEILIGHEID VEILIGHEID
Brandrondgang Training on the job Brandrondgang Training
Alarmopvolger e-learning Tilinstructies Training
Slikproblemen Training Hygiénisch werken niveau 2 E-learning
- . L . Valpreventie niveau 2 E-learning
Tilinstructies Training on the job . X
e . X Persoonlijke hygiéne en handhygiéne E-learning
Hygiénisch werken niveau 2 e-learning BASISZORG
Persoonlijke hygiéne en handhygiéne niveau 2 e-learning Basis ADL taken niveau 2 inclusief praktijktoets E-learning en praktijk toets
BASISZORG Mondzorg niveau 2 E-learning
Training ADL Training WETGEVING
Mondzorg niveau 2 e-learning Wet zorg en dwang niveau 2 E-learning
WETGEVING OMGAAN MET ZIEKTEBEELDEN
Wet zorg en dwang niveau 2 e-learning Training CVA niveau 2 Training
OMGAAN MET ZIEKTEBEELDEN Basis dementie niveau 2 E-learning
Basis dementie niveau 2 e-learning Basis diabetes niveau 2 E-learning
COMMUNICATIE EN ZORGPLAN Basis delier niveau 2 E-learning
Signaleren en rapporteren Training Ziekte van Parkinson niveau 2 E-learning
) . . o COMMUNICATIE EN ZORGPLAN
Gesprekstechnieken en effectief communiceren A Training Signaleren, observeren en rapporteren Training
Lo L Gesprekstechnieken en effectief communiceren B Training
Anders kijken = anders doen Inspiratie sessie Werkbegeleider Training
Belevingsgericht maaltijden serveren Training WELBEVINDEN
Anders kijken = anders doen Inspiratiesessie
Betrekken informele zorg Training Aandacht voor eten en drinken niveau 2 E-learning
EXTRA VERDIEPING Training zinvolle dag invulling en welbevinden Training
Dementie en probleemgedrag Training Betrekken informele zorg Training
Palliatieve zorg basis training Training s
Dementie en probleemgedrag Training
OPTIONEEL Om.gaz.an met onb.egrepen gedrag niveau 2 E-learn!ng
Palliatieve zorg niveau 2 E-learning
Ergo coach (optioneel) Training Palliatieve zorg (basistraining) Training
OPTIONEEL
Ergo coach Training
’ .. | nagina \
2
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*= als het op de locatie voorkomt

Ondersteunend woonbegeleider C.

KENNIS LEERVORM
VEILIGHEID

Brandrondgang Training
Veiligheidsambassadeur Scholing
Tilinstructies Scholing
Hygiénisch werken niveau 2 e-learning
Valpreventie niveau 2 e-learning
Persoonlijke hygiéne en handhygiéne niveau 2 e-learning

BASISZORG

Basis ADL taken niveau 2 inclusief praktijktoets
Mondzorg niveau 2

Rode wonden niveau 2

Vitale functies niveau 2

WETGEVING

Wet zorg en dwang niveau 2

OMGAAN MET ZIEKTEBEELDEN

Basis dementie niveau 2

Basis diabetes niveau 2

Basis delier niveau 2

Ziekte van Parkinson niveau 2
COMMUNICATIE EN ZORGPLAN
Signaleren, observeren en rapporteren
Methodisch werken

Gesprekstechnieken en effectief communiceren B
Werkbegeleiding

MEDICATIE

Training medicatie niveau 2 en praktijk toets
Medicatiebasis deel 1

Medicatiebasis deel 2

Medicatie verdieping neusdruppels, neusspray, neuszalf niveau 2
Medicatie verdieping oogdruppels en oogzalf niveau 2

Medicatie verdieping oordruppels niveau 2

Medicatie verdieping tabletten en drankjes niveau 2

Medicatie verdieping verstuiver en poederinhalator
Medicatie verdieping zalf en créme niveau 2
Medicatie verdieping zetpil niveau 2
WELBEVINDEN

Anders kijken is anders doen

Zinvolle daginvulling en welbevinden

Aandacht voor eten en drinken niveau 2

Betrekken informele zorg

e-learning en praktijk toets
e-learning
e-learning
e-learning

e-learning

e-learning
e-learning
e-learning
e-learning

Training. Nog te ontwikkelen
Training. Nog te ontwikkelen
Training. Nog te ontwikkelen
Training

Scholing en toets
e-learning
e-learning
e-learning
e-learning
e-learning
e-learning
e-learning
e-learning
e-learning

Inspiratie sessie. Nog te ontwikkelen
Training. Nog te ontwikkelen
e-learning

Training. Nog te ontwikkelen

VOORBEHOUDEN HANDELINGEN

PEG en button verzorgen niveau 3*
EXTRA VERDIEPING

Dementie en probleemgedrag

Omgaan met onbegrepen gedrag niveau 2
Palliatieve zorg basis training

Palliatieve zorg niveau 2

OPTIONEEL
Ergocoach

V 4 4V 4V 4 4V 4V 4 4 4 4 4

Ondersteunend woonbegeleider C.

e-learning

Scholing
e-learning
Training
e-learning

Scholing

\
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Gastvrouw of Gastheer

KENNIS LEERVORM
VEILIGHEID

Brandrondgang Training
Alarmopvolger e-learning
OMGAAN MET ZIEKTEBEELDEN

Basis dementie niveau 2 e-learning
COMMUNICATIE EN ZORGPLAN

Gesprekstechnieken en effectief communiceren Training
Office (Word, Excel, Outlook, PowerPoint enz.) Training
WELBEVINDEN

Anders kijken is anders doen Inspiratie sessie
EXTRA VERDIEPING

Dementie en probleemgedrag Training
Palliatieve zorg Training

\
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Woonbegeleider A.
KENNIS

VEILIGHEID
Brandrondgang
Veiligheidsambassadeur
Tilinstructies

Slikstoornissen 3-4-6
Hygiénisch werken niveau 3-4-6
Valpreventie 3

Handhygiéne 3-4-6

Voedsel hygiéne 3-4-6

Ouderen in veilige handen 3-4-6
Agressie in de zorg 3
BASISZORG

Mondzorg 3-4-6

Vitale functies 2

WETGEVING

Wet zorg en dwang 3-4-6
OMGAAN MET ZIEKTEBEELDEN
Dementie 3-4-6

Delier 3-4

Ziekte van Parkinson 3

Diabetes Mellitus 3
COMMUNICATIE EN ZORGPLAN

(SOAP/doelen/bewustwording)
Methodisch werken

Werkbegeleiding

Rapporteren volgens SOAP 3-4-6
Reflecteren 3

Zorgleefplan 3-4-6

Klinisch redeneren 3
Contactbegeleider

MEDICATIE

Medicatietoets

Medicatiebasis deel 1
Medicatiebasis deel 2

Basiszorg ADL taken incl. praktijktoets

SDB signaleren en observeren en rapporteren

Gesprekstechnieken en effectief communiceren B

Medicatieverdieping: Neusdruppels, neusspray, neuszalf niveau 2
Medicatieverdieping: Oogdruppels en oogzalf 2
Medicatieverdieping: Oordruppels 2

Medicatieverdieping: Tabletten en drankjes 2
Medicatieverdieping: Verstuiver en poederinhalator 2
Medicatieverdieping: Zalf en creme 2

LEERVORM

Scholing

Scholing

Scholing

E-learning
E-learning
E-learning
E-learning
E-learning
E-learning
E-learning

E-learning
E-learning
E-learning

E-learning

E-learning
E-learning
E-learning
E-learning

Training. Nog te ontwikkelen
Training. Nog te ontwikkelen
Training. Nog te ontwikkelen
Training. Nog te ontwikkelen
E-learning
E-learning
E-learning
E-learning
Certificaat

Training

E-learning
E-learning
E-learning
E-learning
E-learning
E-learning
E-learning
E-learning

“““““:
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*= als het op de locatie voorkomt

Woonbegeleider A.

Medicatieverdieping: Zetpil 2

Medicatieleer 3

Medicatieveiligheid en medicatieverificatie 3-4-6
Medicatie toedienen 3-4

WELBEVINDEN

Anders kijken = anders doen

Zinvolle dagbesteding en welbevinden
Aandacht voor eten en drinken VV3

Betrekken informele zorg

VOORBEHOUDEN HANDELINGEN
Blaaskatheterisatie vrouw 3-4-6*
Blaasspoelen 3-4-6*

Bloedsuiker meten 3-4-6 (alleen Verzorgende)*
Insuline toedienen 3 (alleen Verzorgende)*
PEG/button verzorgen VV3*

Sondevoeding toedienen via PEG/button VV3*
Wondzorg 3-4-6

Zuurstof 3

Stomazorg 3-4-6*

Suprapubisch katheter verzorgen 3*
Zwachtelen 3-4-6

Subcutaan injecteren 3-4-6 (alleen Verzorgende)
EXTRA VERDIEPING

Dementie en probleemgedrag

Dedicated

Probleemgedrag bij ouderen 3

Palliatieve basiszorg

Palliatieve zorg basiskennis 3

Pijn 3

VIAROC

ADL training gevorderd (alleen voor nieuwe instroom)
Individuele ondersteuning en zorg in de maatschappelijke zorg

OPTIONEEL
Ergo coaches

V 4 4V 4V 4 4V 4 4 4 4 4 4 4

E-learning
E-learning
E-learning
E-learning

Inspiratie. Sessie Nog te ontwikkelen
Training. Nog te ontwikkelen
E-learning

Training. Nog te ontwikkelen

E-learning
E-learning
E-learning
E-learning
E-learning
E-learning
E-learning
E-learning
E-learning
E-learning
E-learning
E-learning

Training
Training
E-learning
Training
E-learning
E-learning

Module C0054
C0098

Training

\
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Medicatieleer 3 E-learning

Medicatieveiligheid en medicatieverificatie 3-4-6 E-learning

Medicatie toedienen 3-4 E-learning

WELBEVINDEN

Anders kijken = anders doen Inspiratiesessie. Nog te ontwikkelen
Zinvolle dagbesteding en welbevinden Training. Nog te ontwikkelen

*= als het op de locatie voorkomt

Woonbegeleider B. Woonbegeleider B.
KENNIS LEERVORM
’ VEILIGHEID Aandacht voor eten en drinken niveau 3 E-learning ’
Brandrondgang Scholing Betrekken informele zorg Training. Nog te ontwikkelen
Veiligheidsambassadeur Scholing VOORBEHOUDEN HANDELINGEN
Tilinstructies Scholing Scholing spuitenpomp (MedCaptain), 2¢ controle Training
Slikstoornissen 346 E-learning ECG Training
Hygiénisch werken niveau 3-4-6 E-learning Bladderscan Training
Valpreventie 3 E-learning Blaaskatheterisatie man 3-4-6 E-learning
Handhygiéne 3-4-6 E-learning Blaaskatheterisatie vrouw 3-4-6 E-learning
Voedsel hygiéne 3-4-6 E-learning Blaasspoelen 3-4-6 E-learning
Ouderen in veilige handen 3 E-learning Bloedsuiker meten 3-4-6 E-learning
Agressie in de zorg E-learning Insuline toedienen 3 E-learning
BASISZORG Intramusculair injecteren 3-4-6 E-learning
Mondzorg 3-4-6 E-learning PEG/button verzorgen 3* E-learning
Vitale functies 3 E-learning Sondevoeding toedienen via PEG/button 3* E-learning
WETGEVING Wondzorg 3-4-6 E-learning
Wet zorg en dwang 3-4-6 E-learning Zuurstof 3 E-learning
OMGAAN MET ZIEKTEBEELDEN Stomazorg 3-4-6* E-learning
Dementie 3-4-6 E-learning Suprapubisch katheter verzorgen 3* E-learning
Delier 3-4 E-learning Zwachtelen 3-4-6 E-learning
Ziekte van Parkinson 3 E-learning Subcutaan injecteren 3-4-6 E-learning
Diabetes Mellitus 3 E-learning VERDIEPING
COMMUNICATIE EN ZORGPLAN Dementie en probleemgedrag Training
SDB signaleren en observeren en rapporteren Dedicated Training
(SOAP/doelen/bewustwording) Training Nog te ontwikkelen Probleemgedrag bij ouderen 3 E-learning
Methodisch werken Training Nog te ontwikkelen Palliatieve basiszorg Training
Gesprekstechnieken en effectief communiceren C Training Nog te ontwikkelen Palliatieve zorg basiskennis E-learning
Werkbegeleiding Training Nog te ontwikkelen § Pijn 3 E-learning
Rapporteren volgens SOAP 3-4-6 E-learning E VIAROC
Reflecteren 3 E-learning ; Ondersteunen en begeleiden samen met zorgdragen voor het
’ Zorgleefplan 3-4-6 E-learning g ondersteuningsproces (of Zinvolle dagbesteding en welbevinden) C1010 en C0108 ’
Klinisch redeneren 3 E-learning E Verzorgende, verplegende en verpleegtechnische handelingen C0106
Contactbegeleider Certificaat §'
MEDICATIE 2| OPTIONEEL
’ Medisch rekenen Praktijktoets ? Ergo coaches Training ’
E:



*= als het op de locatie voorkomt

Woonbegeleider C.
KENNIS LEERVORM
VEILIGHEID
Brandrondgang Scholing
Veiligheidsambassadeur Scholing
Tilinstructies Scholing
Slikstoornissen 3-4-6 E-learning
Hygiénisch werken niveau 3-4-6 E-learning
Valpreventie niveau 3 E-learning
Handhygiéne 3-4-6 E-learning
Voedsel hygiéne 3-4-6 E-learning
Ouderen in veilige handen 3-4-6 E-learning
Agressie in de zorg niveau 4 E-learning
BASISZORG
Basiszorg ADL taken incl. praktijktoets E-learning
Mondzorg niveau 3-4-6 E-learning
Vitale functies 2 E-learning
WETGEVING
Wet zorg en dwang 3-4-6 E-learning
OMGAAN MET ZIEKTEBEELDEN
Dementie niveau 3-4-6 E-learning
Delier niveau 3-4 E-learning
Ziekte van Parkinson niveau 3 E-learning
Diabetes Mellitus 3 E-learning
COMMUNICATIE EN ZORGPLAN
SDB signaleren en observeren en rapporteren (SOAP/doelen/bewustwording) Training
Methodisch werken Training
Gesprekstechnieken en effectief communiceren C Training
Werkbegeleiding Training
Rapporteren volgens SOAP 3-4-6 E-learning
Reflecteren 3 E-learning
Zorgleefplan 3-4-6 E-learning
Klinisch redeneren 3 E-learning
Contactbegeleider Certificaat
MEDICATIE
Medicatietoets Training
Medicatiebasis deel 1 en 2, niveau 2 E-learning
Medicatiebasis deel 2 niveau 2 E-learning
Medicatieverdieping: Neusdruppels, neusspray, neuszalf niveau 2 E-learning
Medicatieverdieping: Oogdruppels en oogzalf 2 E-learning
Medicatieverdieping: Oordruppels 2 E-learning
Medicatieverdieping: Tabletten en drankjes 2 E-learning

*=als het op de locatie voorkomt

V 4 4V 4V 4 4V 4V 4 4 4 4 4

Woonbegeleider C.

Medicatieverdieping: Verstuiver en poederinhalator 2
Medicatieverdieping: Zalven en crémes 2
Medicatieverdieping: Zetpil 2

Medicatieleer niveau 3

Medicatieveiligheid en medicatieverificatie niveau 3-4-6
Medicatie toedienen niveau 3-4
WELBEVINDEN

Anders kijken = anders doen

Zinvolle dagbesteding en welbevinden
Aandacht voor eten en drinken niveau VV3
Betrekken informele zorg

VOORBEHOUDEN HANDELINGEN
Blaaskatheterisatie vrouw niveau 3-4-6*
Blaasspoelen 3-4-6*

PEG/button verzorgen VV3*

Sondevoeding toedienen via PEG/button VV3*
Wondzorg 3-4-6

Zuurstof niveau 3

Stomazorg 3-4-6*

Suprapubisch katheter verzorgen 3*
Zwachtelen 3-4-6

EXTRA VERDIEPING

Dementie en probleemgedrag

Dedicated

Probleemgedrag bij ouderen 3

Palliatieve basiszorg

Palliatieve zorg basiskennis 3

Palliatieve zorg (verdieping)

Pijn 3

SCHOLINGEN

Ondersteunen en begeleiden samen met zorgdragen

voor het ondersteuningsproces

Verzorgende, verplegende en verpleegtechnische handelingen
OPTIONEEL

Ergo coaches

\

E-learning
E-learning
E-learning
E-learning
E-learning
E-learning

Inspiratiesessie
Training
E-learning
Training

E-learning
E-learning
E-learning
E-learning
E-learning
E-learning
E-learning
E-learning
E-learning

Training
Training
E-learning
Training
E-learning
Training
E-learning

C1010en C0108
C0106

Training
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COMMUNICATIE EN ZORGPLAN
Signaleren, observeren en rapporteren
Methodisch werken

Gesprekstechnieken en effectief communiceren C
Werkbegeleiding

Rapporteren volgens SOAP 346
Reflecteren niveau 4

Zorgplan 3-4-6

Klinisch redeneren niveau 4-6
Contactbegeleider

Certificaat

MEDICATIE

Medisch rekenen

Medicatieleer niveau 3
Medicatieveiligheid en medicatieverificatie 3-4-6
Medicatie toedienen niveau 3-4
WELBEVINDEN

Anders kijken is anders doen

wikkelen

Aandacht voor eten en drinken niveau VV3
Betrekken informele zorg

Verpleegkundige A.
KENNIS LEERVORM
VEILIGHEID
Brandrondgang Training
Veiligheidsambassadeur Training
Tilinstructies Training
Slikstoornissen 346 e-learning
Hygiénisch werken niveau 3-4-6 e-learning
Valpreventie niveau 4-6 e-learning
Handhygiéne niveau 3-4-6 e-learning
Voedsel hygiéne 3-4-6 e-learning
Ouderen in veilige handen niveau 3-4-6 e-learning
Agressie in de zorg niveau 4 e-learning
BASISZORG
Mondzorg niveau 3-4-6 e-learning
Vitale functies niveau 4-6 e-learning
WETGEVING
Wet zorg en dwang niveau 3-4-6 e-learning
OMGAAN MET ZIEKTEBEELDEN
Dementie niveau 3-4-6 e-learning
Delier niveau 3-4 e-learning
Ziekte van Parkinson niveau 4-6 e-learning
Diabetes mellitus niveau 4-6 e-learning

Training. Nog te ontwikkelen
Training. Nog te ontwikkelen
Training. Nog te ontwikkelen
Training. Nog te ontwikkelen
e-learning
e-learning
e-learning
e-learning

Training

e-learning
e-learning
e-learning

Inspiratie sessie. Nog te ont-

e-learning
Training

Verpleegkundige A.

VOORBEHOUDEN HANDELINGEN
Spuitenpomp (MedCaptain) aansluiten
ECG

Bladderscan

Blaaskatheterisatie van de man niveau 3-4-6
Blaaskatheterisatie van de vrouw niveau 3-4-6

Blaasspoelen niveau 3-4-6

Bloedsuiker meten niveau 4-6

Insuline toedienen niveau 4-6
Intramusculair injecteren niveau 3-4-6
PEG en button verzorgen niveau VV3

PEG en button verzorgen en verwisselen 4

Sondevoeding toedienen via PEG en button niveau VV3

Wondzorg niveau 3-4-6

Zuurstof niveau 4-6

Stomazorg niveau 3-4-6
Subcutaan injecteren niveau 3-4-6

Suprapubische katheter verzorgen en verwisselen niveau 4-6

Zwachtelen niveau 3-4-6

VERDIEPING

Dementie en probleemgedrag (Eenmalig)
Dedicated

Probleemgedrag bij ouderen niveau 3
Palliatieve zorg basistraining

Palliatieve zorg (vervolg)

Palliatieve zorg basiskennis niveau 3

Pijn niveau 4-6

OPTIONEEL
Ergo coach (optioneel)

V 4 4V 4V 4 4V 4V 4 4 4 4 4

Training

Training

Training

e-learning
e-learning
e-learning
e-learning
e-learning
e-learning
e-learning
e-learning
e-learning
e-learning
e-learning
e-learning
e-learning
e-learning
e-learning

Training
Training
e-learning
Training
Training
e-learning
e-learning

Training

\
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KENNIS LEERVORM
VEILIGHEID

Brandrondgang Training
Alarmopvolger e-learning
Tilinstructies Training
Slikstoornissen 346 e-learning
Hygiénisch werken niveau 3-4-6 e-learning
Valpreventie niveau 4-6 e-learning
Handhygiéne niveau 3-4-6 e-learning
Voedsel hygiéne 3-4-6 e-learning
Ouderen in veilige handen niveau 3-4-6 e-learning
Agressie in de zorg niveau 4 e-learning
BASISZORG

Mondzorg niveau 3-4-6 e-learning
Vitale functies niveau 4-6 e-learning
WETGEVING

Wet zorg en dwang niveau 3-4-6 e-learning
OMGAAN MET ZIEKTEBEELDEN

Dementie niveau 3-4-6 e-learning
Delier niveau 3-4 e-learning
Ziekte van Parkinson niveau 4-6 e-learning
Diabetes mellitus niveau 4-6 e-learning

COMMUNICATIE EN ZORGPLAN
Signaleren, observeren en rapporteren
Methodisch werken
Gesprekstechnieken en effectief communiceren C
Werkbegeleiding

Rapporteren volgens SOAP 346
Reflecteren niveau 3

Zorgplan 3-4-6

Klinisch redeneren niveau 4-6
MEDICATIE

Medisch rekenen

Medicatieleer niveau 3
Medicatieveiligheid en medicatieverificatie 3-4-6
Medicatie toedienen niveau 3-4
WELBEVINDEN

Anders kijken is anders doen

Zinvolle dagbesteding en welbevinden
VOORBEHOUDEN HANDELINGEN
Spuitenpomp (MedCaptain) aansluiten
ECG

Bladderscan

Training. Nog te ontwikkelen
Training. Nog te ontwikkelen
Training. Nog te ontwikkelen
Training. Nog te ontwikkelen
e-learning
e-learning
e-learning
e-learning

Training

e-learning
e-learning
e-learning

Inspiratie sessie. Nog te ontwikkelen
Training. Nog te ontwikkelen

Training
Training
Training

Verpleegkundige B.

Blaaskatheterisatie van de man niveau 3-4-6
Blaaskatheterisatie van de vrouw niveau 3-4-6

Blaasspoelen niveau 4-6

Bloedsuiker meten niveau 4-6
Insuline toedienen niveau 4-6
Intramusculair injecteren niveau 3-4-6
PEG en button verzorgen niveau VV3

PEG en button verzorgen en verwisselen 4-6
Sondevoeding toedienen via PEG en button niveau VV3

Wondzorg niveau 3-4-6

Zuurstof niveau 4-6

Stomazorg niveau 3-4-6
Subcutaan injecteren niveau 3-4-6

Suprapubische katheter verzorgen en verwisselen niveau 4-6

Zwachtelen niveau 3-4-6

EXTRA VERDIEPING

Dementie en probleemgedrag
Dedicated

Probleemgedrag bij ouderen niveau 3
Palliatieve zorg basis training (eenmalig)
Palliatieve zorg (vervolg) (eenmalig)
Palliatieve zorg basis kennis niveau 3
Pijn niveau 4-6

OPTIONEEL
Ergo coach (optioneel)

V 4 4V 4V 4 4V 4V 4 4 4 4 4

Verpleegkundige B.

e-learning
e-learning
e-learning
e-learning
e-learning
e-learning
e-learning
e-learning
e-learning
e-learning
e-learning
e-learning
e-learning
e-learning
e-learning

Training
Training
e-learning
Training
Training
e-learning
e-learning

Training
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KENNIS LEERVORM
VEILIGHEID

Brandrondgang Training
Alarmopvolger e-learning
Tilinstructies Training
Slikstoornissen 346 e-learning
Hygiénisch werken niveau 3-4-6 e-learning
Valpreventie niveau 4-6 e-learning
Handhygiéne niveau 3-4-6 e-learning
Voedsel hygiéne 3-4-6 e-learning
Ouderen in veilige handen niveau 3-4-6 e-learning
Agressie in de zorg niveau 4 e-learning
BASISZORG

Mondzorg niveau 3-4-6 e-learning
Vitale functies niveau 4-6 e-learning
WETGEVING

Wet zorg en dwang niveau 3-4-6 e-learning
OMGAAN MET ZIEKTEBEELDEN

Dementie niveau 3-4-6 e-learning
Delier niveau 3-4 e-learning
Ziekte van Parkinson niveau 4-6 e-learning
Diabetes mellitus niveau 4-6 e-learning

COMMUNICATIE EN ZORGPLAN

Signaleren, observeren en rapporteren
Methodisch werken

Gesprekstechnieken en effectief communiceren C
Werkbegeleiding

Rapporteren volgens SOAP 346

Reflecteren niveau 3

Zorgplan 3-4-6

Klinisch redeneren niveau 4-6

MEDICATIE

Medisch rekenen

Medicatieleer niveau 3

Medicatieveiligheid en medicatieverificatie 3-4-6
Medicatie toedienen niveau 3-4

WELBEVINDEN

Anders kijken is anders doen

Zinvolle dagbesteding en welbevinden

Betrekken informele zorg

Training. Nog te ontwikkelen
Training. Nog te ontwikkelen
Training. Nog te ontwikkelen
Training. Nog te ontwikkelen
e-learning
e-learning
e-learning
e-learning

Training

e-learning
e-learning
e-learning

Inspiratie sessie. Nog te ontwikkelen
Training. Nog te ontwikkelen
Training. Nog te ontwikkelen

Wijkverpleegkundige.

VOORBEHOUDEN HANDELINGEN
Spuitenpomp (MedCaptain) aansluiten
ECG

Bladderscan

Blaaskatheterisatie van de man niveau 3-4-6
Blaaskatheterisatie van de vrouw niveau 3-4-6

Blaasspoelen niveau 3-4-6
Bloedsuiker meten niveau 4-6
Insuline toedienen niveau 4-6
Intramusculair injecteren niveau 3-4-6
PEG en button verzorgen niveau VV3

PEG en button verzorgen en verwisselen 4-6
Sondevoeding toedienen via PEG en button niveau 3

Wondzorg niveau 3-4-6

Zuurstof niveau 4-6

Stomazorg niveau 3-4-6
Subcutaan injecteren niveau 3-4-6

Suprapubische katheter verzorgen en verwisselen niveau 4-6

Zwachtelen niveau 3-4-6
VERDIEPING

Dementie en probleemgedrag
Dedicated

Probleemgedrag bij ouderen niveau 3
Palliatieve zorg basis training
Palliatieve zorg (vervolg)

Palliatieve zorg basis kennis niveau 3
Pijn niveau 4-6

OPTIONEEL
Ergo coach (optioneel)

V 4 4V 4V 4 4V 4V 4 4 4 4 4

Wijkverpleegkundige.

Training

Training

Training

e-learning
e-learning
e-learning
e-learning
e-learning
e-learning
e-learning
e-learning
e-learning
e-learning
e-learning
e-learning
e-learning
e-learning
e-learning

Training

Training

e-learning

Training

Training. Nog te ontwikkelen
e-learning

e-learning

Training
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KENNIS

VEILIGHEID
Brandrondgang
Veiligheidsambassadeur

Slikstoornissen niveau 3-4-6

Valpreventie niveau 4-6
Handhygiéne niveau 3-4-6
Voedsel hygiéne 3-4-6

Agressie in de zorg niveau 4
BASISZORG

Mondzorg niveau 3-4-6

Rode wonden niveau 2

Vitale functies niveau 3
WETGEVING

Dementie niveau 3-4-6
Delier niveau 3-4

Diabetes mellitus niveau 3

Methodisch werken

Werkbegeleiding
Rapporteren volgens SOAP
Reflecteren niveau 3
Zorgplan 3-4-6

Klinisch redeneren niveau 3
Contactbegeleider
MEDICATIE

Tilinstructies door ergo coach

Hygiénisch werken niveau 3-4-6

Ouderen in veilige handen niveau 3-4-6

Basiszorg ADL taken inclusief praktijk toets

Wet zorg en dwang niveau 3-4-6
OMGAAN MET ZIEKTEBEELDEN

Ziekte van Parkinson niveau 4-6

COMMUNICATIE EN ZORGPLAN
Signaleren, observeren en rapporteren

Gesprekstechnieken en effectief communiceren C

Training medicatie niveau 2 en praktijktoets

Medicatie basis deel 1 niveau 2

Medicatie basis deel 2 niveau 2

Medicatieverdieping: Neusdruppels, neusspray, neuszalf niveau 2
Medicatieverdieping: Oogdruppels en oogzalf 2

Medicatie verdieping oordruppels niveau 2

Medicatie verdieping tabletten en drankjes niveau 2

LEERVORM

Training

Training

Training

e-learning
e-learning
e-learning
e-learning
e-learning
e-learning
e-learning

e-learning en praktijk
e-learning
e-learning
e-learning

e-learning

e-learning
e-learning
e-learning
e-learning

Training. Nog te ontwikkelen
Training. Nog te ontwikkelen
Training. Nog te ontwikkelen
Training. Nog te ontwikkelen
e-learning
e-learning
e-learning
e-learning
Certificaat

e-learning en Training
e-learning
e-learning
e-learning
e-learning
e-learning
e-learning

V 4 4V 4V 4 4V 4 4 4 4 4 4 4

Coordinerend woonbegeleider. Coordinerend woonbegeleider.

Medicatieverdieping: Verstuiver en poederinhalator 2

Medicatie verdieping zalf en créme niveau 2
Medicatie verdieping zetpil niveau 2
Medicatieleer niveau 3

Medicatieveiligheid en medicatieverificatie niveau 3-4-6

Medicatie toedienen niveau 3-4
WELBEVINDEN

Anders kijken is anders doen
Zinvolle daginvulling en welbevinden

Aandacht voor eten en drinken niveau VV3
Betrekken informele zorg
VOORBEHOUDEN HANDELINGEN
Blaasspoelen niveau 3-4-6*
Blaaskatheterisatie vrouw niveau 3-4-6*
PEG en button verzorgen niveau VV3*
Sondevoeding toedienen via PEG/buton 3*
Zuurstof niveau 3

Stomazorg niveau 3-4-6*

Wondzorg 3-4-6

Zwachtelen

Suprapubische katheter verzorgen niveau 3*
EXTRA VERDIEPING

Dementie en probleemgedrag

Dedicated

Probleemgedrag bij ouderen niveau 3
Palliatieve zorg basis training

Palliatieve zorg (vervolg)

Palliatieve zorg basis kennis niveau 3

Pijn niveau 4-6

OPTIONEEL
Ergo coach (optioneel)

e-learning
e-learning
e-learning
e-learning
e-learning
e-learning

Inspiratie sessie. Nog te ontwikkelen
Training. Nog te ontwikkelen

e-learning
Training. Nog te ontwikkelen

e-learning
e-learning
e-learning
e-learning
e-learning
e-learning
e-learning
e-learning
e-learning

Training

Training

e-learning

Training

Training Nog te ontwikkelen
e-learning

e-learning

Training
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