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Context: zorgvraag stijgt

bron: 3d print Rotterdamse zorg (landelijke cijfers)



Context: tekort aan medewerkers



Context: antwoord van de overheid



Context: integraal zorgakkoord (IZA)



Herijking strategie: richting voor toekomst nodig

Onze missie staat als een huis. Onze strategie wordt mede bepaald door onze context. De huidige strategie van 
Laurens is gericht op het realiseren van een stabiele organisatie met tevreden medewerkers, tevreden cliënten 
en een gezond rendement. 

Deze strategie biedt echter onvoldoende richting voor de toekomst. Onze huidige manier van werken is 
onhoudbaar. De toenemende zorgvraag en het tekort aan medewerkers vragen anders werken en nieuwe 
oplossingen. Daarom formuleerden we onze visie op een toekomstbestendige ouderenzorg en bepaalden we 
een nieuwe strategie.




