. Aétie h HET IS TI)D VOOR VERANDERING OP DE ARBEIDSMARKT IN ZORG EN WELZI)N
Er is te weinig personeel en te veel mensen verlaten de sector. Het Actie Leer Netwerk jaagt

N Leer N die verandering aan. We zetten beweging in gang door veranderaars, dromers en durvers bij

» elkaar te brengen. We geven een podium aan goede voorbeelden en jagen programma’s aan

. . NEtwerk die voor échte verandering zorgen. Benieuwd hoe? Dat laten we je graag zien!

ONTREGELEN
] A Door onnodige administratie uit de zorg te
KOPLOPERS halen, boeken we veel (tijd)winst. Het netwerk
Deze innovators uit zorg, welzijn, onderwijs van ontregelaars telt in het 1° jaar al meer dan
en overheid rennen op kop. Wij brengen hun 175 leden.
ideeén verder door ze te delen. En 31% van
deze initiatieven is opgepakt door anderen.

FALEND VOORUIT

Van fouten leer je, ook van
andermans fouten. Wij delen ze,
want na vallen komt opstaan!

IMPACTMAKERSPRI)S

De slimste, beste en meest effectieve
arbeidsmarktinnovatie verdient een podium
en ontvangt de Impactmakersprijs

ACTIELEREN

Vernieuwing gestructureerd aanpakken, doe je met de methodiek
actieleren. Met de methodiek actieleren bedenk je al lerend, stap
voor stap samen oplossingen en je voert ze uit.




