Eindevaluatie afsluiting begeleiding inwerktraject

Gegevens Jeugdbeschermer:
Naam:

Locatie:

Telefoonnummer:

Mailadres:

Gegevens begeleider persoonlijke ontwikkeling:
Naam:

Contactgegevens:

Startdatumbegeleiding persoonlijke ontwikkeling:

Datum van afsluiting begeleiding persoonlijke ontwikkeling :




Evaluatie inwerktraject:

Leeropbrengsten voor de Jeugdbeschermer:

Denk aan:

- Hoe kijk je op jezelf terug

- Wat is je het meest de moeite waard en bijgebleven
- In hoeverre zijn je doelen behaald

- Wat ga je met je leeropbrengsten doen

- Wat is je volgende stap

- Wat zou je nog nodig hebben

Welk cijfer zou je jezelf nu geven waar je nu staat ten opzichte van je rol als
Jeugdbeschermer:

0123456789 10

Hoe heb je de inhoudelijke begeleiding van je team, de begeleiding persoonlijke
ontwikkeling en het scholingsaanbod ervaren?

In welke mate werkten de toegepaste methodieken/werkvormen voor jou?




Wat had de organisatie jou nog kunnen bieden om jouw inwerktraject nog effectiever te
maken?

Welk cijfer geef je het inwerktraject op onderstaande criteria op een schaal van 1-10?

Criterium Cijfer

De professionaliteit en betrokkenheid van je begeleider op je persoonlijke ontwikkeling

De effectiviteit van de inhoudelijke begeleiding door je team in het inwerktraject (heb je
voldoende handvatten gekregen om inhoudelijk je casussen goed vorm te geven en uit te

voeren)

De effectiviteit van de begeleiding op persoonlijke ontwikkeling in het inwerktraject voor

het bereiken van jouw persoonlijke leerdoelen:

Het aangeboden scholingsaanbod:

De ondersteuning van je team in je leerproces

Het resultaat dat het inwerktraject in het algemeen voor jou heeft gehad:

Afspraken afsluiting en borging van het inwerktraject (in te vullen tijdens het
evaluatiegesprek):

Hartelijk dank voor het invullen van dit evaluatieformulier!
Datum en plaats:
Handtekening Jeugdbeschermer:

Handtekening Teammanager:




