
Tussenevaluatieformulier begeleiding inwerktraject 

 

Gegevens Jeugdbeschermer: 

Naam:  

Locatie:  

Telefoonnummer:  

Mailadres:  

 

 

Gegevens begeleider persoonlijke ontwikkeling: 

Naam:  

Contactgegevens: 

 

Startdatumbegeleiding persoonlijke ontwikkeling:  

Datum tussenevaluatie: 

  



 

 

Tussen evaluatie inwerktraject: 

Leeropbrengsten voor de Jeugdbeschermer: 

Beschrijf je leeropbrengsten, denk aan (maak hierbij weer gebruik van je Kolb leerstijl en Assessment): 

- Hoe kijk je op jezelf terug 

- Wat is je het meest de moeite waard en bijgebleven 

- In hoeverre zijn je doelen behaald  

- Met welke leerdoelen ga je nog aan de slag 

 

 

Welk cijfer zou je jezelf nu geven waar je nu staat ten opzichte van je rol als 

Jeugdbeschermer: 

0   1   2   3   4   5   6   7   8   9   10   

 

Hoe ervaar je de inhoudelijke begeleiding van je team, de begeleiding persoonlijke 

ontwikkeling en het scholingsaanbod tot nu toe? 

 

 

 

 

 

 

In welke mate werken de toegepaste methodieken/werkvormen voor jou? Zijn er zaken die 

je hebt gemist? 

 

 

 

 

 



 

Wat heb je nog nodig van de organisatie voor de komende periode om te zorgen dat je je 

goed kan ontwikkelen in je functie als Jeugdbeschermer? 

 

 

 

 

Afspraken voor de komende periode (in te vullen tijdens het evaluatiegesprek). 

Denk aan: 

- Maak nieuwe concrete leerdoelen 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Hartelijk dank voor het invullen van dit evaluatieformulier! 

 

Datum en plaats: 

 

Handtekening Jeugdbeschermer: 

 

Hantekening Teammanager: 

 

 


