Start formulier begeleiding inwerktraject

Gegevens Jeugdbeschermer:
Naam:

Locatie:

Telefoonnummer:

Mailadres:

Gegevens begeleider persoonlijke ontwikkeling:
Naam:

Contactgegevens:

Startdatumbegeleiding persoonlijke ontwikkeling:




Doelen en afspraken inwerktraject:

Startpunt:

Welk cijfer zou je jezelf nu geven waar je nu staat ten opzichte van je rol als
Jeugdbeschermer:

012345678910

Uitkomst Kolb leerstijltest (omcirkel het juiste antwoord):

https://www.thesis.nl/testen/kolb-test

Doener Denker Dromer Beslisser

Profiel Assessment:

Kruis hieronder het vakje aan van je score

Functioneel Empathisch
Tolerantie Ik-sterkte
Gelijkwaardigheid Sturend
Dienend Adviserend
Non-conformist Conformist
Zelfstandig (ik) Samen (wij)
Optimistisch Zelfkritisch

Wat herken je wel of niet van de uitkomsten van je leerstijl en assessment?



https://www.thesis.nl/testen/kolb-test

Waar liggen je ontwikkeldoelen?

Wat heb je nog nodig van de organisatie voor de komende periode om te zorgen dat je je
goed kan ontwikkelen?

Afspraken voor de komende periode .

Denk aan:

Concreet maken van de leerdoelen

Afspraken over deelname aan trainingen

Begeleidingsafspraken (voor persoonlijke ontwikkeling minimaal 1x per 2 weken en
daarnaast vanuit team inhoudelijke ondersteuning)

Evaluatieafspraken (minimaal 1x per 3 maanden met TM, GW, begeleider
leerproces, nieuwe medewerker en eventueel teamlid).

Datum en plaats:

Handtekening Jeugdbeschermer:

Handtekening Teammanager:




