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Intervisie coaching Coaching
(individueel en team)

ontwikkeling
inwerktraject
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Fase 1 8-12 | 1x per week | Deze fase staat in het teken van het leren kennen
(op)starten weken | 1 uur van de nieuwe medewerker, contact te krijgen,
vertrouwen te creéren en inzicht te krijgen in de
krachten van de nieuwe medewerker, maar ook
Eventueel zijn of haar uitdagingen.
aangevuld
met extra - Welkom/ ontvangst

- Introductie in de organisatie, afdeling/ team.

- Uitleg procedures, regels, etc.

- Kennis van de sociale kaart en processen in
de jeugdzorg

- Vakinhoudelijke kennis (tevens ook
Functiescholing)

- SKJ, richtlijnen, beroepscode en
professioneel statuut.

- Leerstijltest

- Assessment doornemen en leerdoelen
formuleren.

- Startformulier begeleiding inwerktraject
invullen

“coaching on
the job”
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Fase 2 6 mnd 1x per 2 In deze fase gaat de nieuwe medewerker meer zelfstandig te werk
Ontwikkelen / weken 1 uur | en staat het werken aan de leerdoelen die in de vorige fase zijn
oefenen / vastgesteld centraal.
reflecteren.
Eventueel
aangevuld De begeleider persoonlijke ontwikkeling stelt kritische verdiepende
met extra reflectievragen, ook als dit soms confronterend is.
tﬁg?ggf,ng o Dit met als doel om de nieuwe medewerker inzicht te laten krijgen in

zijn/ haar eigen referentie kader, bewust te laten worden van eigen
triggers, maar ook bijvoorbeeld eigen thema'’s, zodat de nieuwe
medewerker leert hoe hiermee om te gaan als jeugdbeschermer.

Om de 3 maanden zal de begeleider persoonlijke ontwikkeling een
evaluatiegesprek organiseren met de nieuwe medewerker, TM, GW
en eventueel een teamlid of de FFP gespreksbegeleider om de
ontwikkeling te volgen. Het formulier tussenevaluatie begeleiding
inwerktraject zal hierbij gebruikt worden
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Fase 3 Borging | 3 mnd 1x per 4 In deze fase zal de nieuwe medewerker in staat zijn eigen werk te
en verdieping weken 1 uur kunnen organiseren en uitvoeren.

De nieuwe medewerker heeft een duidelijke focus op de veiligheid
van het kind, is in staat vanuit een helicopterview te kunnen
handelen, durft zich kwetsbaar op te stellen en werkt fasegericht. De
begeleider persoonlijke ontwikkeling zal vooral monitoren, de
zelfreflectie van de medewerker stimuleren en zich richten op
borging van de leerlijn in het eigen team.

Ter afsluiting en borging zal het formulier Eindevaluatie begeleiding
inwerktraject worden ingevuld en door de TM worden overgenomen,
zodat de TM hier in de HR cyclus op voort kan borduren.
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——
Doener

1. Ervaren
Stanaleer cursisten om ervaringes
Motiverend > te delen dxrv, sollenspel, Zorgend >
experimenteren saeltie, casusmatensal, film, voelen

vragesbpt

OO 4. Toepassen 2. Reflecteren
Beslisser Zorg exvoor Gat cuzsisten bat Reflecteer root & cursisten op da

geleende om kunnen zetton in ot ervanngen om deze 1o verwerken,
phuom het in de dagelijhes Op e2n gratractoserds Toant
praktyk te meorporeren duscussie en foechack

Regisserend >  Had o eat Onderzoekend >
beslissen lhoiio y denken
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De Karpman
Dramadriehoek

= agressief = extreem behulpzaam
= boos, klaagt aa = opofferend
= oordeelt = wil graag nodig zijn

D
( N o

Onderschat ((‘-'\ Onderschat andermans
andermans kunde < capaciteit om voor zichzelf

en integriteit ) te denken
= voelt zich onderdrukt

= hulpeloos

= klaagt over niet voldane behoeften
Ref: Steve Karpman

Haalt zichzelf naar
beneden
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de Winnersdriehoek

Assertief Opvoedend

= kent zijn eigen gevoelens, = helpt indien gevraagd
behoeften en wensen = zorgt en begrijpt

= niet oordelend = hoeft niet nodig gevonden
= gebruikt ‘I’ boodschappen worden door anderen

=~ > Accepteert andermans
Accepteert capaciteit om voor

andermans kunde KwetS b a a I’ zichzelf te denken

S — = deelt echte gevoelens

Accepteert zichzelf

@ 2001 EduGraphics
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Kernkwaliteit Valkuil

teveel

behulpzaam rnheres® lbemoeizucht

overgeslelde overgeste de

negatief tegen- J + - J positief tegen-

R teveel
onverschillig vanhetgoede|  JOSlaten
-

Allergie Uitdaging
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4.
“lederee

onggswn ieder
geval e eetje!”
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Waar gaat het mis? Welk talent | Welk gedrag wil je zien? Welk vermogen/ competentie
ontbreekt? hoort daarbij?

Als je niet luistert Empathie Stel een vraag Luisteren

Als je stelselmatig conflicten en Ik-sterkte Spreek je uit Positie innemen
confrontaties uit de weg gaat

Als je het stuur niet in handen Autoriteit Geef richting aan Sturen
neemt waar dat wel nodig is

Als je te dienend bent en Adviseren Steun en neem niet over Bijstaan zonder overnemen
daardoor te snel
verantwoordelijkheden overneemt

Als je te gemakkelijk onttrekt aan  Ordening Blijf bij het plan Planmatig werken
gezamenlijke afspraken en

plannen

Als je denkt dat je het wel alleen  Samenwerk  Doe het samen Samenwerking/ Teamgeest
kan en

Als je niet kritisch in de spiegel Zelfkritiek Kijk in de spiegel Reflecteren

kunt kijken
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GESCHIKT
| ONGESCHIKT
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Effectiviteit.
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http://www.kahoot.it/
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