#DitisActieleren

Hoe vinden we de beste oplossingen Gezamenlijk
voor de arbeidsmarkt in zorg en welzijn? ledereen heeft kennis
Dat doe je samen. Dat doe je gestructureerd. over het probleem,

maar niemand heeftin

Dat doe je gelnformee_rd. En met de ruimte B2t e kennis
om te eXpe”menteren. VOOr een op|ossing,
Cliénten, werknemers,
managers, bestuurders:
samen weten we méér!
Gestructureerd

Een actief leerproces
opgedeeld in 5 fases:
verkennen, oplossingen
ontwikkelen, kennis-
delen, experimenteren
en reflecteren. Dat is

‘ Geinformeerd

actief leren!
Zoek naar kennis over
jouw vraagstuk. Ga naar
C - het Actie Leer Netwerk
O voor succesvolle
voorbeelden in het
’ Koplopernetwerk.
- " Of leer hoe het beter
kan door gestrande
v projecten met Falend

Vooruit. Dat inspireert!

Experimenteren Arbeidsmarkt oplossingen in zorg en welzijn

& = Kijkinde praktijk hoe

bedachte oplossingen 000 "

concreet uitpakken. m

Durf te experimenteren. v . +

Reflecteer en verbeter. b

Zovind je de beste

oplossingen voor Arbeids- Beperken Gezond Leven lang Meer uren  Werken naar

jouw situatie! innovatie uitstroom werken ontwikkelen werken talent

Actieleren kan ook in jouw netwerk! Ga naar www.actieleernetwerk.nl r . Actie

Hier vind je kennis en inspiratie met voorbeelden van organisaties die je voor
zijn gegaan, handreikingen, video's en een Facilitators Pool.
Het Actie Leer Netwerk is onderdeel van het actieprogramma Werken in de Zorg van het ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport. ‘ . Netwerk



