Soms bieden successen uit het verleden
wél garanties voor de toekomst

Na eerdere succesvolle trajecten gaat in maart
2023 het 5° BBL-voortraject Zorg & Welzijn van
start. Een periode van 12 weken leren en wer-
ken bij diverse instellingen in de zorg- en wel-
zijnssector; denk aan thuiszorg, ouderenzorg,
GGZ, GHZ en kinderopvang. Doel van het voor-
traject is om kandidaten met een afstand tot
werken in de zorg een kans te geven.

Hoe? Door ze in 12 weken klaar te stomen om
vanaf september 2023 met een BBL-opleiding
te kunnen starten.

Leren op maat

Het scholingsprogramma is door Deltion en
Landstede gezamenlijk samengesteld en op
maat gemaakt. De kandidaten gaan tijdens het
voortraject 1 dag per week naar school, zowel
digitaal als op locatie. Ze leren hoe het is om te
leren anno 2023, doen algemene kennis op
over de zorg- en welzijnssector en krijgen - in
keuzedelen - verdiepende workshops en thema-
en gastlessen aangeboden.

Tijdens het voortraject is er o.a. aandacht
voor de persoonlijke situatie van de deelne-
mer en hoe leren en werken het beste kan
worden gecombineerd. Vaardigheden en ge-

drag komen aan de orde en de kandidaten le-
ren weer leren. Deze aanpak heeft zich in-
middels bewezen; de kans op uitval tijdens
de BBL-opleiding is aanzienlijk kleiner.

Vooraankondiging
BBL-voortraject
Zorg & Welzijn 2023

‘DE KLAS VAN 2022’

Ook afgelopen jaar konden we weer een
voortraject opzetten en tot een goed einde
brengen. De leerlingen die het voortraject
met het felbegeerde certificaat hebben
afgesloten zijn in september vol goede
moed aan de BBL-opleiding begonnen.

Stage

In het voortraject gaan de kandidaten 16 uur
per week stage lopen bij de instelling waar ze
daarna ook de BBL-opleiding gaan doorlopen.
Ze lopen boventallig mee met een professional
die in de functie werkzaam is waarvoor de kan-
didaten daarna in de BBL-opleiding zullen wor-
den geschoold.

Baangarantie

Na succesvol afronden van het voortraject krij-
gen de kandidaten voor minimaal 16 uur per
week een betaalde BBL-overeenkomst bij de
betrokken instelling.

Kosten

Scholingskosten worden door de deelnemende
werkgevers betaald. De kandidaten doorlopen
het voortraject met behoud van uitkering.

Tijdlijn 2023
Januari Voorlichting voor kandidaten (di-
gitaal); hierna kan men zich voor
de werkveldoriéntatie aanmelden.
Werkveldoriéntatie (live, interac-
tief); kandidaten kunnen zich
meer verdiepen in de verschil-
lende subsectoren en inzicht krij-
gen in werkinhoud.

Duur voortraject

Start BBL-opleiding

Eind januari

Maart-juni
September

Data van sollicitatie- en plaatsingsgesprekken zijn
nog niet bekend; daarover later meer informatie.
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