Topag Munnekeweij

Waardevol verbinden bij verhuizing naar verpleeghuis

Bij Topaz Munnekeweij staat een belangrijke vraag centraal: hoe zorgen we dat de waardevolle verbindingen van
iemand meeverhuizen naar het verpleeghuis? Dit initiatief draait om een cultuurverandering waarin niet de zorg,
maar het welzijn van bewoners centraal staat. Familie, vrienden, buren, vrijwilligers en de wijk blijven daarbij
nadrukkelijk in beeld. Het doel is dat een verhuizing naar het verpleeghuis niet betekent dat iemand zijn sociale
netwerk en plek in de samenleving verliest.

Binnen het initiatief wordt gewerkt aan een andere manier van kijken naar zorg. Zorgprofessionals bieden niet
alles alleen, maar werken samen met naasten en het netwerk rondom bewoners. Zo ontstaat een vorm van zorg
waarin relaties en verbinding leidend zijn, en de professionele zorg ondersteunend is. De vraag “wat doet er écht
toe voor deze bewoner?” staat daarbij steeds centraal.

Om deze verandering in de praktijk te brengen, organiseert Topaz bijeenkomsten met medewerkers, naasten en
vrijwilligers, wordt theater ingezet om gedrag en samenwerking bespreekbaar te maken en is een werkgroep
opgericht waarin ook familie meedenkt. Daarnaast wordt de methodiek MIKZO geintroduceerd in het
elektronisch cliéntendossier en werkt de locatie samen met de gemeente aan een menselijkere en eenvoudiger
zorgreis.

Het initiatief laat zien dat goede ouderenzorg niet alleen binnen de muren van het verpleeghuis plaatsvindt, maar
samen met de samenleving wordt vormgegeven. Dat vergroot het welzijn van bewoners, versterkt de
samenwerking tussen alle betrokkenen en helpt tegelijk om de zorg toekomstbestendig te maken. Zo wordt het
verpleeghuis weer een plek midden in de maatschappij.



