Praktijkgestuurd Leren
Groningen

Hoe maak je leren en werken in de gehandicaptenzorg weer aantrekkelijk? Hoe sluit je zo goed mogelijk aan bij de
veranderende zorgsector? Dit Koploperinitiatief laat zien dat leren op maat in gepersonaliseerde, praktijkgerichte
leerroutes daar een belangrijke bijdrage aan kan leveren.

Met het vernieuwende, praktijkgestuurde onderwijsconcept biedt deze Koploper nieuwe zorgstudenten erkend
onderwijs op maat, waarbij de nieuwste maatschappelijke, vakinhoudelijke en onderwijskundige ontwikkelingen
zijn meegenomen. Tijdens de opleiding werken de studenten binnen drie verschillende zorginstellingen in de
verstandelijk gehandicaptenzorg. Het onderwijs volgt de leervragen van de student; de leervraag komt voort uit
de hulpvraag van de cliént. Zo slaat deze Koploper een brug tussen praktijk en theorie. ledere student bepaalt zelf
zijn tempo, instroommoment en de vakken die hij volgt. Zo worden toekomstige medewerkers opgeleid om
persoonlijk leiderschap te nemen en de regie zelf in handen te houden.

Meer informatie

Wat levert het op?

Er zijn begin 2020 dertig studenten gestart binnen de deelnemende gehandicaptenzorginstellingen. Zij volgen de
opleiding Maatschappelijke Zorg niveau 3 of 4. De verwachting is dat de uitstroom van studenten en beginnende
zorgmedewerkers omlaag gaat door dit initiatief, doordat potentiéle werknemers vroegtijdig kennismaken met
werken in de gehandicaptenzorg. Zij krijgen dus al vroeg een realistisch beeld. Zittende medewerkers kunnen de
nieuwe studenten begeleiden in hun opleiding; dit biedt deze groep de kans hun expertise te delen en zich verder
te ontwikkelen als werkbegeleider.

Wat kunnen andere organisaties leren van
dit voorbeeld?

Wat kunnen andere organisaties leren van dit voorbeeld?

De vraag van de werkgevers is leidend in het onderwijsaanbod: zo is er een goede afstemming tussen het
opgeleide zorgpersoneel en de specifieke behoeften van de regionale arbeidsmarkt. Inhoudsdeskundigen uit het
werkveld bieden, samen met de deelnemende ROC’s, het maatwerkonderwijs aan. Op die manier maken de
inhoudsdeskundigen een belangrijk deel uit van het nieuwe concept en worden zij meegenomen in hieuwe

ontwikkelingen en alles wat er bij toekomstige zorgmedewerkers speelt.



Waarom is dit een goed voorbeeld?

Bijzonder van dit Koploperinitiatief is dat het leerproces start in de praktijk. Er is geen vast curriculum, de
leervraag van student komt voort uit de hulpvraag van zijn of haar cliént. Het praktijkgestuurd leren dicht de kloof
tussen theorie en praktijk. Het leerproces biedt ook mogelijkheden voor zittende medewerkers om zich verder te
ontwikkelen. Een mooie samenwerking tussen drie ROC’s en aanbieders van gehandicaptenzorg in de provincie
Groningen.
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Wat heb je

nodig? Prakkiji Expert

Wil je meer weten of heb je uragen over dit
Koploperinitiatief? Neem contact op met
Jan Boven



Jan Bouen

Opleidingsmanager
0883341103
j.boven@alfa-college.nl
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