
Update: Interprofessioneel
leer- en innovatienetwerk in
de wijk
Zorg en sociaal domein - normaal twee duidelijk van elkaar gescheiden bastions. Maar zo normaal is die scheiding

eigenlijk niet: een duidelijke tweedeling heeft een negatieve invloed op de zorgkwaliteit voor kwetsbare,

zelfstandig wonende ouderen. Het interprofessioneel leer- en innovatienetwerk (LIN) zorgt voor verbinding en

samenwerking tussen deze domeinen met als hoogste doel: goede zorg voor de cliënt. 

In nog geen twee jaar is in de regio Amsterdam een interprofessioneel LIN in twee wijkverplegingsteams

opgericht, waarbij zorg- en welzijnsprofessionals in de wijk samen met mbo- en hbo studenten en -docenten zorg

en welzijn op zoek gaan naar verbinding en integrale samenwerking. Dit alles om kwalitatief sterke, integrale zorg

op maat voor kwetsbare, zelfstandig wonende ouderen te leveren. 

Update: Interprofessioneel leer- en
innovatienetwerk in de wijk
Dit initiatief is in juli 2020 Koploper geworden, de tekst heeft in juni 2023 een update gekregen.

Dit project bevindt zich in de implementatiefase. Het interprofessioneel leer- en innovatienetwerk in de wijk is

voortgezet. Door te focussen op een bepaald thema ontstaan er steeds nieuwe samenwerkingen, zoals najaar

2022 het project PLINT Ondervoeding.

In dit tweejarige project PLINT Ondervoeding wordt door het netwerk samengewerkt met bedrijven en studenten

uit de Food-sector aan versterking van de aanpak van de thuiszorgteams bij (preventie van) ondervoeding bij

thuiszorg-ontvangende ouderen. Tevens is er een promotietraject aan verbonden.

Het werken met concrete thema’s levert op dat medewerkers bewuster werken, zij verdiepen zich in de materie en

in de werkwijze van de partijen en werken beter samen met (steeds weer) nieuwe disciplines, opleidingen en

bedrijven. Dit draagt ook bij aan de implementatie en onderhoud van kwaliteitsverbeteringen.

Originele tekst begint hier

Wat levert het op?
Een waardevolle samenwerking tussen domein zorg en welzijn in praktijk en in theorie. Kennis en waardering voor

elkaars vakgebied worden vergroot. Studenten worden bekend met werkzaamheden in de

wijk. (Langzittende) docenten en (ervaren) wijkverplegers doen actuele praktijkervaring op. In LIN-

bijeenkomsten met studenten, docenten en praktijk wordt middels casuïstiek, intervisie, ontwikkelingen in het



vakgebied, gastsprekers, moreel beraad en samenwerken aan een kwaliteitsvraagstuk de kennis uitgewisseld en

vergroot. Door dit initiatief staat leren staat weer op de kaart. 

Een voorbeeldtoepassing van dit leerproces is de zorgverlening aan een cliënt waarbij sprake is van een hoog

complexe situatie die reikt over de grenzen van de verpleegkundige zorg. Aan elkaar gekoppelde studenten en

professionals presenteren deze uitkomsten aan zowel de professionals van het zorgteam als aan die van het

sociaal domein - bijvoorbeeld in de vorm van een klinische les. Om elkaars werelden en taal beter te leren kennen,

lopen wijkverpleegkundigen (professionals en studenten) dagdelen mee met professionals van het sociaal

domein en omgekeerd. Professionals en studenten van beide domeinen worden uitgenodigd zich gezamenlijk te

verdiepen (ook theoretisch) in interprofessioneel leren en samenwerken. 

Wat kunnen andere organisaties leren van
dit voorbeeld?
Nu kunnen HBO-V, MBO, HBO social work en de zorg- en welzijnsorganisatie in de wijk niet alleen onderling

samenwerken, maar kunnen wijken die het LIN-initiatief volgen ook kennis en ervaringen uitwisselen. Door

verschillende bijeenkomsten en opdrachten in de wijk kan niet alleen zelf opgedane kennis worden uitgewisseld,

maar er kan ook worden gereflecteerd op de ervaring van de eigen wijk en andere wijken.  

Waarom is dit een goed voorbeeld?
Het LIN breekt door de grenzen van gescheiden werkgebieden en gaat op zoek naar een gemene deler die zorgt

voor nieuwe inzichten en praktische oplossingen. Integrale zorg waarbij professionals van de zorg en het sociale

domein gezamenlijk kwetsbare thuiswonende oudere begeleiden, wordt nog onvoldoende in de praktijk

gerealiseerd. Ook in het onderwijs vindt er nog onvoldoende samenwerking plaats tussen de verpleegkundigen en

de sociale opleidingen. Om meer integrale zorg te bieden, om de verbinding en afstemming tussen

de zorgprofessionals en professionals in het sociale domein te verbeteren, en om cultuurverschillen te

overbruggen kan een Leer- en Innovatienetwerk (LIN) een positieve bijdrage leveren. 

Het LIN is een project  van  ZonMw aangevraagd door het lectoraat kwetsbare ouderen’ met als doel verbinding

tussen zorg en welzijn te verstevigen. Bekijk ook de uitzending van Actieleer TV 1 op 1 met het LIN hier:

https://youtu.be/l8lkbU25MNg?rel=0
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