
Van digivaardig naar
techvaardig (Utrechtzorg)
Diverse zorgorganisaties hebben ambassadeurs in hun organisatie opgeleid om minimaal 6 uur per week in

gesprek te gaan met teams over de positieve effecten die technologie in de zorg kan hebben. Zij vormen een

schakel tussen werkvloer en ICT, en zijn hier zelf erg tevreden over en deze rol is in alle gevallen vast onderdeel

geworden van hun werk.

Als gevolg van dit project hebben de ambassadeurs meer uitdaging in hun werk gekregen en zich ontwikkeld als

zorgprofessional. Hun ambassadeurschap is onderdeel geworden van hun vaste taken, en in sommige gevallen is

het aantal uur dat zij hieraan besteden zelfs uitgebreid. Zorgtechnologie is mede hierdoor een vast onderdeel

geworden van de visie en het beleid van de organisaties.

https://www.youtube.com/watch?v=pPftTqU-FxA

Stem voor de publieksprijs
Net als vorig jaar reikt de jury naast de Impactmakerprijs ook een publieksprijs uit. Jij kunt stemmen op

één van de zes genomineerden. Wie heeft volgens jou de meeste beweging gecreëerd?

Stem!

Bekijk hier alle genomineerden.

https://www.actieleernetwerk.nl/impactmakerprijs/#stemvoordepublieksprijs
https://www.actieleernetwerk.nl/impactmakerprijs/#genomineerden

