Het ideale ontwerp actieleren

Actieleren met impact in zorg en welzijn is meer dan een eenmalige bijeenkomst of een losstaande conferentie.

Het is een aaneenschakeling van verschillende leeractiviteiten dat zorgt voor een proces, van probleem naar

oplossing. En dat is nodig om een urgent en complex probleem als personeelstekorten in zorg en welzijn aan te

pakken.
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Ideale onderdelen van een actieleerproces zijn:
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Meer weten? Download dan de volledige versie van het ideale ontwerp actieleren.



