
Update: Anders Werken in de
Zorg

Niet omdat het anders kan, maar omdat
het anders moet
Allemaal zelf het wiel uitvinden. Dat doen we dus niet bij Anders Werken in de Zorg. Wij – innovatieve

organisaties in de ouderenzorg – sporen kansrijke nieuwe technologieën op, testen ze in het klein bij één van de

deelnemende zorgorganisaties en zetten ze vervolgens op grote schaal in. Daarbij maken ze slim gebruik van

elkaars ervaringen.

Het programma Anders Werken in de Zorg is een samenwerkingsverband in de ouderenzorg gericht op het

gezamenlijk invoeren en ontwikkelen van arbeidsbesparende zorgtechnologie die de kwaliteit van zorg verbetert

en arbeidstijd bespaart. Het programma is gestart in de regio West-Brabant onder aanvoering van tanteLouise,

inmiddels opgeschaald naar meerdere regio’s, waaronder Friesland.

"Ons doel: met minder tijd en inspanning, betere zorg en een fijne
werkomgeving leveren"

Er zijn de komende jaren veel extra medewerkers nodig in de zorg. Aantallen die worden genoemd variëren van

80.000 tot 125.000. Naast de aandacht die uitgaat naar extra (zij)instroom, optimalisering van onderwijs en

praktijk en het binden en boeien van onze medewerkers, is het noodzakelijk te investeren in het vergroten van de

arbeidsproductiviteit. Wij verwachten niet dat het aantal benodigde arbeidskrachten daadwerkelijk gaat

toetreden in de zorg om de doodeenvoudige reden dat er onvoldoende mensen beschikbaar zijn. Het is daarom

zaak nu te investeren in Anders Werken: met inzet van innovatieve zorgtechnologieën kunnen we onze

zorgprocessen anders en slimmer inrichten. Dit doen we met als doel om voor de cliënt de kwaliteit van zorg te

verbeteren, in combinatie met een hogere arbeidsproductiviteit van medewerkers waardoor de ratio

cliënt/medewerker verbetert. Dat is de enige manier om te komen waar we moeten zijn: voldoende medewerkers

in de zorg en het behouden van de kwaliteit van zorg. In dit programma bouwen we aan de kwaliteit van zorg en

een uitdagende, prettige werkomgeving voor onze medewerkers.



Update: Anders Werken in de Zorg
Dit initiatief is eerder al Koploper geworden, de tekst heeft in juni 2023 een update gekregen.

Dit project bevindt zich in de fase van opschalen. Anders Werken in de Zorg is inmiddels uitgebreid naar 6 regio's.

In 2022 zijn de regio's Utrecht en Drenthe aangesloten. Om de bovenregionale uitwisseling goed te kunnen

bewerkstelligen zijn twee landelijk programmamanagers aangesteld en wordt begin 2023 ook de stichting Anders

Werken in de Zorg opgericht. Ook gaat de uitbreiding door en gaan nog meer regio's, zoals Salland en Zuidoost-

Brabant, aansluiten.

Zie ook de video: 

https://www.youtube.com/watch?v=aybSinsEJpA&t=2s

Door samen innovatieve, arbeidsbesparende en zelfredzaamheid verhogende technologieën te testen en goed te

onderzoeken draagt Anders Werken in de Zorg bij aan het verbeteren van de kwaliteit van zorg en het

verminderen van de werkbelasting van medewerkers.

Zie bijvoorbeeld de ervaringen met expertise op afstand in Friesland, waardoor autoritten bespaart kunnen

worden: 

Minder autoritjes specialisten nodig dankzij smart glass

Door de onderzoeken van de testen met elkaar te delen kunnen succesvolle technologieën sneller opgeschaald

worden. Zo ligt in West-Brabant al onder ruim 2700 verpleeghuisbedden verspreid over 10 organisaties de

bedsensor: 

Bedsensor neemt een vlucht in West-Brabant

Samen weet je meer en samen kom je verder dan alleen. Daarom is mooi om te zien hoe de beweging zich verder

verspreid in het land en de kennisdeling verder gaat. Zo heeft Anders werken in de zorg in juni 2023 verbinding

gemaakt met Voormalige Koploper TZA.

Originele tekst begint hier

Aanpak van het (samenwerkings)initiatief
Het Koploperinitiatief Anders Werken in de Zorg was genomineerd voor de Impactmakerprijs 2021. Bekijk het

interview met Daan de Viet en Siham Sbai:

https://youtu.be/gb_JmGgfUdA?rel=0

Welk resultaat is behaald?
De succesvolle aanpak in West-Brabant met 13 zorgaanbieders is succesvol gekopieerd in Friesland. Daar zijn

inmiddels 11 aanbieders betrokken.

https://anderswerkenindezorg.nl/autoritjes-specialisten-bespaart-dankzij-smart-glass/
https://anderswerkenindezorg.nl/bedsensor-neemt-een-vlucht-in-west-brabant/
https://www.actieleernetwerk.nl/technologie-en-zorgacademie/


Deze opschaling heeft tot toename in het aantal geïmplementeerde innovatieve zorgtechnologieën geleid.

Vanwege het feit dat we binnen het programma écht samenwerken, kunnen we ‘versnellen’, ‘verbreden’ en

‘verzilveren’

Impact op de werkvloer
Er wordt gewerkt volgens de principes van ‘versnellen’ (via het versneld implementeren), ‘verbreden’ (door

opschalen) en ‘verzilveren’ (door de besparingen en opbrengsten uit te nutten) van de inzet van innovatieve

zorgtechnologieën. Dit betekent dat de invoering van arbeidsbesparende technologie in de zorg (gecombineerd

met kwaliteitsverbetering) vooral samen met medewerkers in de praktijk plaatsvindt. De impact op de werkvloer

is groot: medewerkers komen intensief in aanraking met nieuwe technologie, en worden gestimuleerd om écht

anders te gaan werken met behulp van zorgtechnologie.

"Samen innoveren = beter en sneller innoveren"

Wat kunnen andere organisaties van dit
initiatief leren?



Wat wil Anders Werken in de Zorg
bereiken?
Vergroten van het netwerk en samenwerkingsverband doordat andere regio’s aanhaken. We hopen andere

regio’s te inspireren tot vergelijkbare samenwerkingsprogramma’s, die zich ook weer willen aansluiten bij de

landelijke beweging Anders Werken in de Zorg.

Er wordt in de regio Friesland samengewerkt met NHL Stenden en Hanzehogeschool, naast twee ROC’s.  

Meer informatie: https://anderswerkenindezorg.nl/

Contactpersonen:

Nils van de Reijt (West-Brabant)

Paulien van der Meulen (Friesland).

Programmamanager

E-mailadres Nils.vandeReijt@tantelouise.nl

E-mailadres Paulien.van.der.meulen@nb.nl

Telefoon 06-83121835

06-83529730

Bekijk hier de video over smartglasses bij Zorggroep Ter Weel:

https://youtu.be/7UwjFLzrPz4?rel=0

Bekijk hieronder de Actieleer TV uitzending met Nils van de Reijt (West-Brabant), Paulien van der Meulen

(Friesland) en André Walhout (Zeeland) over dit Koploperinitiatief:

https://youtu.be/-vf-_YI9xjY?rel=0

Meer weten over dit Koploperinitiatief?
Neem contact op met Natascha van Riet

Natascha van Riet

Landelijk programmamanager AWIZ

061 354 73 25

natascha.vanriet@anderswerkenindezorg.nl

https://www.nhlstenden.com/
https://www.hanze.nl/nld
https://www.roc.nl/
https://anderswerkenindezorg.nl/
mailto:Nils.vandeReijt@tantelouise.nl
mailto:Paulien.van.der.meulen@nb.nl
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