De impact van een humane
organisatie

Moeite om zorgmedewerkers te vinden of te behouden? Bij GGZ Molendrift hebben ze daar geen problemen mee.
Bij Molendrift is namelijk zowel de hulp aan de cliént als de ontwikkeling van de medewerkers prioriteit, wat

wordt doorgevoerd in het volledige bedrijfsproces.

In deze workshop laten Maarten Wetterauw (directeur Molendrift) en Annelies Mulder (adviseur Actie Leer
Netwerk) zien wat de impact is van het doorvoeren van zeggenschap in de volledige organisatie. Wat zijn
successen maar ook valkuilen? Leer in deze workshop op een andere manier kijken naar het organiseren van

zeggenschap.

Deze activiteit is onderdeel van het Congres Actieplan Zeggenschap. Inschrijven kan via deze link.


https://zeggenschapindezorg.nl/congres-2024/programma/

